ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de Mayo del afio
dos mil trece se. rednen, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, en adelante FATLYF, con domicilio en calle
Lima N° 163 piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los Sefores Julio
César |IERACI, Rubén Dario BETTINOTTI, Gustavo VAL, Daniel MUSSO, Juan
Carlos MENENDEZ, Claudio BALLARDO y Radl HERRERO, en su caracter de
Secretario General, Secretario Gremial e Integrantes del Departamento Tribunal
Paritario respectivamente por una parte; y en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS
PUBLICOS LTDA, en adelante FACE con domicilio en Cerrito N° 146, 1er. piso de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los Sefores Guillermo RUIZ, Federico LUTZ
y Mario FIORINA, en su caracteres de Presidente de la Comision de Negociacion
Colectiva y Representantes Paritarios respectivamente, por la otra; ambas
entidades en adelante LAS PARTES, manifiestan su voluntad inalterable de
sostenimiento de "paz social", destacando que el proceso de negociacion resulta el
medio idéneo para resolver los diferendos que pudieran existir; por lo expuesto,
resuelven:

PRIMERO. LAS PARTES acuerdan un incremento salarial equivalente al diez
por ciento (10%) sobre los basicos del CCT 36/75 con todos sus efectos legales y
convencionales en funcion de la escala salarial FACE — FATLYF del mes de
Febrero del cte. afio, con vigencia a partir del 1° de Marzo de 2013 y hasta el 30 de
Junio de 2013 inclusive. Se adjunta a la presente como ANEXO |, la
correspondiente escala salarial.

SEGUNDO. Con respecto al retroactivo que surge de la aplicacién del punto
~— anterior, correspondiente al mes de Marzo, LAS PARTES acuerdan abonar dichas
diferencias durante el transcurso del mes de Mayo del corriente ano.

TERCERO. LAS PARTES acuerdan un incremento salarial equivalente al siete
con %%/100 por ciento (7,50%) sobre los basicos del CCT 36/75 con todos sus efectos
legales y convencionales en funcion de la escala salarial FACE — FATLYF del mes
de Junio del cte. ario, con vigencia a partir del 1° de Julio de 2013 y hasta el 30 de
Agosto de 2013 inclusive. Se adjunta a la presente como ANEXO I, la
correspondiente escala salarial.

/lr___QUARTO. LAS PARTES acuerdan un incremento salarial equivalente al siete
con %%,00 por ciento (7,50%) sobre los basicos del CCT 36/75 con todos sus

efectos legales y convencionales en funcion de la escala salarial FACE — FATLYF
e Agosto del cte. afio, con vigencia a partir del 1° de Septiembre de 2013
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é KQ/ con tod us efectos legales y convencionales y hasta el 28 de Febrero de 2014
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inclusive. Se adjunta a la presente como ANEXO IlI, la correspondiente escala
salarial.

QUINTO. El incremento salarial acordado absorbera hasta su concurrencia
toda suma que las cooperativas asociadas a FACE hayan otorgado a sus
trabajadores como adelantos o sumas a cuenta de futuros aumentos y/o cualquier
otra denominacion que se hubiere utilizado, con posterioridad al mes de Febrero de

2013.

SEXTO. Para el supuesto de aquellas Cooperativas, que por su situacion
econoémico-financiera tengan algin inconveniente para dar cumplimiento al
presente acuerdo, se conformard para dichos casos una Comision Mixta,
constituida por tres (3) representantes de cada una de las entidades (FACE-
Cooperativa y FATLYF — Sindicato Local), a fin de evaluar la situaciéon y hacer un
posterior seguimiento con el proposito de encontrar alternativas de solucién para lo
que aqui se conviene y evitar medidas de accion directa que pudiesen
corresponder y de no arribarse a un acuerdo en tal sentido, las partes recurriran en
forma conjunta a la intermediacién de los organismos competentes como paso
previo a toda accion posterior que pudiere corresponder. Asimismo, Este
procedimiento, no implica en modo alguno el desconocimiento de lo acordado en el

presente Acuerdo.

SEPTIMO. En el caso de aquellos acuerdos salariales suscriptos, a suscribirse
o que estén en plena negociacion con sindicatos locales en jurisdicciones
provinciales que tuvieren vencimiento y/o hayan vencido con posterioridad al 28 de
febrero de 2013, seran respetados y mantendran su vigencia con independencia de
éste acuerdo como asi también aquellos que se estén negociando en esas
jurisdicciones locales. LAS PARTES aclaran que atendiendo las particularidades
de los casos esta es una clausula de excepcion.-

OCTAVO. Cualquiera de LAS PARTES podra presentar ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion esta Acta Acuerdo a los fines de

su homologacion.

En prueba de conformidad, las partes ratifican con su firma al pie de la presente,
cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y efectos en lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.

Rubeén Dario Bettinotti
Secretario Gremial
FATLYF




Escala de Basicos y Adicionales del C.C.T. 36/75 - F.A.T.L.yF. -F.A.C.E.
Acta Acuerdo 19/05/13
Con vigencia a partir del 1ro. de Marzo de 2013

ANEXO |
CAT ?31?[88 BONIFICACIONES
OFICIO TECNICA ADMINISTRATIVA| OPERACIONES | JERARQUICA FUNCIONAL
1 259567
2 2606,82 $77,30
3 2613,03 $ 167,48 $107,36 $107,36
4 2620,99 $167.48 $ 107,36 $ 107,36
5 2629,69 $223,30 $ 154,59 $ 154,59 $279,13
6 263711 $279,13 $ 334,95 $ 223,30 $ 154,59 $279,13
7 2645,94 $334,95 $ 334,95 $ 223,30 $ 223,30 $334,95
8 2655,03 $ 334,95 $390,78 $27913 $ 223,30 $ 446,60
9 2664,46 $ 390,78 $390,78 $279,13 $279,13 $ 530,34
10 2673,42 $ 390,78 $ 446,60 $334,95 $279,.13 $614,08
11 2683,91 $ 446,60 $ 446,60 $ 334,95 $ 334,95 $ 697,82
12 2718,23 $527,12 $527,12 $ 428 89 $ 428,89 $792,83
13 2801,60 $ 578,65 $ 705,33 $ 523,09 $ 523,09 $ 900,72 $1.277,54
14 2923,74 $ 765,99 $978,82 $705,33 $705,33 $1.023,38 $ 1.606,62
15 3070,50 $952,79 $ 1.253,39 $ 885,69 $ 885,69 $1.149,79 $1.887,33
16 3192,00 $952,79 $1.253,39 $ 885,69 $ 885,69 $1.276,47 $2.337,71
17 334247 $95279 $1.253,39 $ 885,69 $ 885,69 $ 1.403,15 $2.927,38
18 3468,72 $952,79 $1.253,39 $ 885,69 $ 885,69 $1.529,83 $3.461,19
BONIF. ANTIGUEDAD $70,59 TITULOS
SUMA FIJA $ 864,00 INC.1ap. A $2.040,04
GUARDERIA $ 490,62 INC.1ap.B | $1.42811
QUEBRANTO CAJA $ 187,87 INC.1ap.C $1.019,89
BONIFICACION CHOFER $ 53,68 INC. 1ap. D $ 396,95
GASTO REP. VENT. $134,20 INC.2ap. A $ 547,52
GASTO REP. F. LOCAL $ 187,87 INC.2ap. B $ 396,95
GASTOS DE COMIDA $ 53,68 INC. 3ap. A $ 547,52
REFRIGERIO $ 161,03 INC.3ap.B $ 396,95
GAS $212,83 INC. 4 ap. A $ 307,04
USO DE BICICLETA $161,03 INC.5ap. A $ 396,95
MOVILIDAD $134,20 INC.5ap. B $ 229,21
INC. 6 ap. A $316,97
Suplemento de Antigliedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC.6ap. B $ 229,21
afios de antig. y luego el 15% a partir de 25 afios de antig. sobre toda la remuneracion INC.7ap. A $ 108,43
el 5% desde los 10 hasta 21 afios de antig. y luego el 15% a partir de 22 arios de antig. INC. 7 ap. B $ 159,42
sobre toda la remuneracion, para el caso de la mujer INC.7ap.C $ 249,34
Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracién
Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneracién '
~
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Escala de Basicos y Adicionales del C.C.T. 36/75-F.A.T.L.yF.-F.A.C.E.
Acta Acuerdo 19/05/13
Con vigencia a partir del 1ro. de Julio de 2013

ANEXO Il
CAT SBLAI‘ESII_CE:)(C)) BONIFICACIONES
OFICIO TECNICA  |ADMINISTRATIVA| OPERACIONES | JERARQUICA FUNCIONAL
1 2790,34
2 2802,34 $ 83,09
3 2809,00 $ 180,04 $11541 $ 11541
4 2817,56 $ 180,04 $ 115,41 $11541
5 2826,92 $ 240,05 $ 166,19 $166,19 $ 300,06
6 2834,90 $ 300,06 $ 360,07 $ 240,05 $ 166,19 $ 300,06
7 284438 $ 360,07 $ 360,07 $ 240,05 $ 240,05 $ 360,07
8 285415 $ 360,07 $ 420,09 $ 300,06 $ 240,05 $ 480,10
9 2864,30 $ 420,09 $420,09 $ 300,06 $ 300,06 $ 570,12
10 2873,93 $ 420,09 $480,10 $ 360,07 $ 300,06 $ 660,14
11 2885,21 $ 480,10 $480,10 $ 360,07 $ 360,07 $ 750,15
12 292210 $ 566,65 $ 566,65 $ 461,06 $ 461,06 $ 852,29
13 3011,72 $ 622,05 $ 758,23 $ 562,33 $ 562,33 $ 968,28 $1.373,36
14 3143,02 $ 823,44 $1.052,23 $ 758,23 $ 758,23 $1.100,13 $1.727,12
15 3300,79 $1.024,25 $1.347,39 $ 952,12 $ 952,12 $1.236,02 $2.028,88
16 3431,40 $1.024,25 $1.347,39 $ 952,12 $ 952,12 $1.372,20 $2.513,04 ‘
17 3593,15 $1.024,25 $1.347,39 $ 952,12 $952,12 $1.508,39 $ 3.146,93
18 3728,87 $1.024,25 $1.347,39 $ 952,12 $ 952,12 $1.644,57 $3.720,78
BONIF. ANTIGUEDAD $75.88 TITULOS
SUMA FIJA $ 928,80 INC.1ap. A $2.193,05
GUARDERIA $ 527,42 INC.1ap. B $1.535,22
QUEBRANTO CAJA $ 201,96 INC.1ap.C $ 1.096,38
BONIFICACION CHOFER $ 57,70 INC. 1ap. D $426,72
GASTO REP. VENT. $ 144,26 INC.2ap. A $ 588,58
GASTO REP. F. LOCAL $ 201,96 INC. 2 ap. B $426,72
GASTOS DE COMIDA $57,70 INC.3ap. A $ 588,58
REFRIGERIO $173,11 INC.3 ap. B $426,72
GAS $ 228,80 INC.4ap. A $ 330,07
USO DE BICICLETA $173,11 INC.5ap. A $ 426,72
MOVILIDAD $ 144,26 INC. 5 ap. B $ 246,40
INC.6ap. A $ 340,74
Suplemento de Antigiiedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC.6ap.B $ 246,40
afios de antig. y luego el 15% a partir de 25 afios de antig. sobre toda la remuneracién INC.7 ap. A $ 116,56
el 5% desde los 10 hasta 21 afios de antig. y luego el 15% a partir de 22 afios de antig. INC. 7'ap. B $171,38
sobre toda la remuneracion, para el caso de la mujer INC.7ap.C $ 268,04

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracion

Art. 50: 28% + 13% acumulativp\(44,64%) sobre toda Ia remuneracion
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Escala de Basicos y Adicionales del C.C.T. 36/76 -F.AT.L.y F. - F.A.C.E.
Acta Acuerdo 19/05/13
Con vigencia a partir del 1ro. de Septiembre de 2013

ANEXO 1}
CAT SBL/J&EII_(E;)(()) BONIFICACIONES
OFICIO TECNICA  |ADMINISTRATIVA| OPERACIONES | JERARQUICA FUNCIONAL
1 2999,62
2 3012,51 $89,33
3 3019,68 $ 193,54 $ 124,06 $ 124,06
4 3028,88 $ 193,54 $ 124,06 $ 124,06
5 3038,94 $ 258,05 $ 178,65 $ 178,65 $ 322,57
6 3047,51 $ 322,57 $ 387,08 $ 258,05 $ 178,65 $ 322,57
7 3057,71 $ 387,08 $387,08 $ 258,05 $ 258,05 $ 387,08
8 3068,22 $ 387,08 $ 451,59 $ 322,57 $ 258,05 $ 516,11
9 3079,12 $ 451,59 $451,59 $ 322,57 $ 322,57 $612,88
10 3089,47 $ 451,59 $516,11 $ 387,08 $ 322,57 $ 709,65
1 3101,60 $ 516,11 $ 516,11 $ 387,08 $ 387,08 $ 806,42
12 314126 $ 609,15 $609,15 $ 495,64 $ 495,64 $916,21
13 3237,60 $ 668,70 $815,10 $ 604,50 $ 604,50 $ 1.040,90 $1.476,36
14 3378,75 $88520 $1.131,15 $815,10 $815,10 $1.182,64 $ 1.856,65
15 3548,34 $1.101,07 $ 1.448,45 $1.023,63 $1.023,53 $1.328,72 $2.181,05
16 3688,76 $1.101,07 $ 1.448,45 $1.023,53 $1.023,53 $1.47512 $2.701,52
17 3862,64 $1.101,07 [ $1.44845 $1.023,53 $ 1.023,563 $1.621,51 $ 3.382,95
18 4008,54 $1.101,07 $ 1.448,45 $1.023,63 $1.023,53 $1.767,91 $3.999,83
BONIF. ANTIGUEDAD $ 81,57 TITULOS
SUMA FIUA $ 998,46 INC. 1ap. A $2.357,52
GUARDERIA $ 566,97 INC.1ap.B $ 1.650,36
QUEBRANTO CAJA $217,11 INC.1ap.C $1.178,61
BONIFICACION CHOFER $62,03 INC.1ap.D $ 458,73
GASTO REP. VENT. $ 155,08 INC. 2 ap. A $632,73
GASTO REP. F. LOCAL $217,11 INC.2ap. B $ 458,73
GASTOS DE COMIDA $62,03 INC. 3ap. A $ 632,73
REFRIGERIO $ 186,10 INC.3ap. B $ 458,73
GAS $ 245,96 INC. 4 ap. A $ 354,82
USO DE BICICLETA $ 186,10 INC.5ap. A $ 458,73
MOVILIDAD $ 155,08 INC.5ap. B $ 264,88
INC. 6 ap. A $ 366,30
Suplemento de Antigiiedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC.6ap. B $ 264,88
afios de antig. y luego el 15% a partir de 25 afios de antig. sobre toda la remuneracion INC.7 ap. A $ 125,30
el 5% desde los 10 hasta 21 afios de antig. y luego el 15% a partir de 22 afios de antig. INC.7ap. B $ 184,23
sobre toda la remuneracion, para el caso de la mujer INC.7ap.C $ 288,14

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracion
Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneracion
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