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De nuestra consideracion:

Francisco Rodriguez Sambade, en mi caracter de Abogado
Apoderdo del Sindicato Obrero del Caucho Anexos y Afines (SOCAYA), segun
poder que en copia se acompaia y Redelfo MEDICA y Gustave FIGUEIRA en
representacion de la Federacion Argentina del Neumdtico (FAN) Nos dirigimos a Ud.
a fin de adjuntar al presente el acuerdo arribado entre las partes, en el marco de la
negociacion colectiva que venimos llevando a cabo.-

Tenga presente lo expuesto y agregue al expediente de
referencia el acuerdo adjunto.-

Atentamente.-




Expediente N 1.545.879/12

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Mayo de 2013,
presentes en éste acto por una parte el SINDICATO OBRERO DEL
CAUCHO, ANEXOS Y AFINES (SOCAYA), representado por su
Secretario General, Sr. Juan Carlos Ponce y acompafiado por los Sres.
Rodolfo VAIS, Asuncion VEGA, Juan D. CANCIANI y Mario PREISS,
con el patrocinio letrado de los Dres., Dr. Rodolfo Grossman y Francisco
Rodriguez Sambade y por la otra la FEDERACION ARGENTINA DEL
NEUMATICO (FAN), representada por los Sres. Rodolfo MEDICA vy
Gustavo FIGUEIRA, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Dentro del marco del Convenio Colectivo deTrabajo N°
231/75 las partes manifiestan que se encuentran en plena negociacion a los
fines de acordar las condiciones salariales para la paritaria 1.5.2013 —
304.2014.------- - e m oo -

SEGUNDQO: En virtud que la paritaria 2012/2013 ha vencido el 30 de abril
de 2013 y a fin que los trabajadores no se vean perjudicados por el

transcurso del tiempo que demande la nueva negociacion, ambas partes
acuerdan establecer un anticipo salarial remuneratorio a partir del 1.5.2013
e imputable a la paritaria 2013/2014.

TERCERQO: Por ello ambas partes acuerdan otorgar un aumento sobre los
salarios basicos, mas antiguedad de las escalas y categorias vigentes al
30.4.2013 del 15%. Dicho incremento se abonara en su totalidad con el
pago correspondiente a la segunda quincena de Mayo de 2013.

CUARTO: Dicho incremento salarial serd liquidado en un concepto por
separado como “ANTICIPO A CUENTA DE LA PARITARIA 2013/2014”.
Y dicho importe sera absorbido hasta su concurrencia con los aumentos que
se dispongan al momento de suscribir el acuerdo salarial definitivo para el
periodo 1.5.2013 / 30.4.2014. Asimismo el anticipo otorgado a los salarios
bésicos absorben y/o compensan hasta su concurrencia:

a.- Los pagos efectuados por las empresas con caricter remuneratorio o no
remuneratorio con imputacion a cuenta de futuros aumentos, a partir de la
Gltima recomposicion. Se exceptian de ésta absorcion los incrementos
otorgados como premios por contraprestaciones mensurables.-

b.- Los aumentos slariales u otorgamientos de prestacion no remuneratoria
o remuneratoria ge disponga con caracter general una norma estatal en el




futuro durante la vitencia del presente, en cuyo caso las partes se
comprometen a reunirse para acordar la forma de aplicacion del mismo.

QUINTA: El presente sera glosado al Expediente de referencia en tramite
por ante en el Ministerio de Trabajo,Empleo y Seguridad Social de la
Nacion.- - - -

En prueba de conformidad se suscriben tres ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados precedentemente.

SECTOR GREMIAL SECTOR EMPRESARIAL




