Expediente N° 1.376.031/10

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Abril de 2013, por
una parte el Sr. Juan Carlos Ponce, en su caracter de Secretario General del
SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO, ANEXOS Y AFINES,
acompafiado por los Sres. Rodolfo VAIS, Asuncién VEGA, Juan D.
CANCIANI y Mario PREISS con el patrocinio letrado del Dr. Rodolfo
GROSSMAN vy por la otra parte lo hacen los Sres. Gustavo GERMINO y
el Dr. Pedro GONZALEZ en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO, con el patrocinio
letrado del Dr. Claudio César COROL.

Ambas partes, luego de intensas negociaciones, acuerdan lo siguiente:

PRIMERA :
Dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 179/75 se procede
a establecer una asignacién extraordinaria no remunerativa, por unica vez,

la cual regira el ambito geografico y personal del mencionado convenio.-

SEGUNDA :
Las partes establecen, la asignacion extraordinaria no remunerativa oNRT

imputable a los meses de Marzo y Abril de 2013, referida en la clausula
anterior en lya’r{e de pesos UN MIL SEISCIENTOS ($1.600.-) que se
gu

abonara de-las siguiente forma Pesos Ochocientos ($800) con los haberen




correspondientes a la primera quincena de abril de 2013 y Pesos
Ochocientos (3 800.-) con los haberes correspondientes a la pfixﬁera
quincena de Mayo de 2013.-

La asignacién acordada serd abonada por los empleadores ain a las
trabajatoras y trabajadores, que se encuentren en periodo de “Licencia por
Matermidad” (art. 177 de la Ley de Contrato de Trabajo), o con “Licencia
por Enfermedad” o “Accidente de Trabajo” (Ley 24.557),

TERCERA:

La suma acordada en la clausula precedente absorben y/o compensan hasta
su concurrencia los pagos efectuados y/u otro tipo de beneficios entregado
por las empresas, con caracter remuneratorio 0 no remuneratorio, que
hubiesen otorgado a cuenta de futuros aumentos a partir del 1 Enero de
2013. Lo aqui dispuesto alcanzar4 también a los aumentos salariales u
otorgamientos de prestacion no remuneratoria O remuneratoria que
disponga con caricter general una norma estatal en el futuro durante la
vigencia del presente. Dado este caso las partes se comprometen a reunirse
para acordar la forma de aplicacion de la disposicion.

Se exceptiian de ésta absorcion los incrementos otorgados como premios
por contraprestaciones mensurables. ‘

Las sumas aqui dispuestas no serdn tomadas en cuenta a los fines del-
célculo de las nuevas escalas salariales que se acuerden para el periodo
1.5.2013 -30.4.2014.-

CUARTA

el objeto del presente acuerdo. Esto implica que los trabajadores no

incurrirén en vigs“de accion directa y el sector empresario se abstendra de

efecmar/degpid(? suspensiones por causas econdmicas. En ambos casos

o g




sin previa intervenciéon de la contraparte dentro de los mecanismos que

prevé el convenio colectivo y las leyes vigentes.

QUINTA
Las partes se obligan a reunirse periédicamente con el fin de tratar el nivel
de las escalas salariales y las condiciones generales del convenio de la

actividad

SEXTA

Para el cumplimiento y desarrollo de los fines sociales y culturales de la
entidad gremial, toda$ las empresas de la actividad alcanzadas por el
.4mbito del’ convenio colectivo realizardn una contribucion. de pesos
o;:henté (SSb)I por cada trabajador comprendido en el Convenio Colectivo
N°179/75 durante la vigencia del presente acuerdo e imputables a los
mismos meses. Su pago se efectuard en las mismas fechas y condiciones
que las leyes 23.551 y 24.642 establecen para las cuotas sindicales
mediante depdsito en las cuentas que al efecto tienen habilitadas el gremio
en el Banco de la Nacion Argentina, en dos cuotas iguales de $ 40.- cada
una de ellas en las mismas quincenas en que se liquiden las sumas no

remunerativas acordadas.

El acuerdo es presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social para su homologacion.
En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de idéntico tenor y

efecto. Por lo que ambas partes solicitamos la correspondiente

homologacion del acuerdo alcanzado.

SECTOR GREMIAL OR EMPRESARIA
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