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ACTA ACUERDO ENTRE LA CAMARA DE FRIGORIFICOS Y

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELC
DE LA REPU A ARGENTINA

= y SHAIZAE
e Buenos Aires, a los 18 dias del m i o1 ﬁﬂio-deél&ﬁ—w-r:nﬂw—

En la Ciudad Auténom
en la sede de la Camara de Frigorificos y Fabricas de Hielo sita en la calle Vera 899- Piso
4.° "A" de Capital Federal, los sefiores Daniel R. Camera, Claudio Burgos, Maria Cristina
Merlo, Daniel Cabrera, Sergio Cives, Isabelino Aguino y Pablo Quevedo, quienes lo hacen
en su caracter de miembros paritarios en representacidn del Sindicato de Trabajadores de
la Industria del Hielo y de Mercados Particulares de la Replblica Argentina, por una
parte, y los sefores: Alejandro Lanzillotta, Marcelo Floreano y Lorena Toledo en
representacion de la Camara de Frigorificos y Fabricas de Hielo, por la otra: guienes
acuerdan lo siguiente:

|

PRIMERA: Los nuevos valores, cuya planilla se adjunta como Anexo | y forma parte
integrante de la presente acta acuerdo, regiran a partir del 1° de Mayo de 2013 hasta el 30
de abril de 2014, sin perjuicio de su continuacion hasta que se acuerde una nueva escala
salarial, para los trabajadores comprendidos en el articulo 3% Inc. a) de la Convencion
Colectiva de Trabajo N° 232/94, INDUSTRIA DEL HIELO, FRIGORIFICOS Y CAMARAS
FRIGORIFICAS PARA MANTENIMIENTO, CLIMATIZACION, CONSERVACION Y/O
CONGELAMIENTQ DE PRODUCTOS, que provienen del expediente Nro. 1.496.513/2012
cuya copia se acompafa. Las partes convienen que lo acordado en la totalidad de los
articulos del presente acta acuerdo sera igualmente aplicable en forma porcentual conforme
al Anexo | — sobre los rubros basicos efectivamente abonados por el empleador al
30/04/2013.

SEGUNDA: Las partes acuerdan el pago a cada trabajador convencionado una suma no
remunerativa del 16% (dieciséis por ciento) sobre los rubros basicos durante los meses de
Mayo, Junio y Julio de 2013. La suma No Remunerativa prevista para el mes de Junio de
2013 se computa a los efectos del Sueldo Anual Complementario del primer semestre del
afio 2013, como consta en el Anexo |. El importe indicado habida cuenta de su caracter no
remunerativo, no se incorporara a los rubros basicos, en los meses antes mencionados, ni
seran tenidos en cuenta a los efectos del calculo de la Bonificacion mensual por asistencia,
Antigliedad, Presentismo y Puntualidad, Horas Extras, Vacaciones, etc, cuyo calculo module
sobre el salario. Esta suma no podra ser absorbida por ningtn item en recibo de sueldo,
otorgado antes del 30 de Abril de 2013.

TERCERA: Las sumas no remunerativas correspondientes al mes de Mayo de 2013
mencionadas en las clausulas precedentes deberan ser abonadas en recibo de haberes
adicional antes del 24 de Junio de 2013 como retroactivo del mes de Mayo 2013.

CUARTA: A partir del mes de Agosto del afio 2013 las sumas no remunerativas pierden
vigencia y las partes convienen un incremento del 21% (veintiuno por ciento) de caracter
remunerativo sobre los rubros bésicos efectivamente abonados por el empleador al
30/04/13, conforme al Anexo | integrante del presente Acta Acuerdo.

QUINTA: A partir del mes de Enero de 2014 las partes convienen un incremento adicional
del 7% (siete por ciento) de caracter remunerativo sgbre los rubros basicos de las diferentes
categorias al 30/04/13;también conforme a lo detaflado en el Anexo |.




SEXTA: Por iniciativa de |la Entidad Sindical y en los términos de la ley 23.551 y la Ley
14.250 se mantiene el aporte solidario a cargo de los trabajadores no afiliados, incluidos en
la presente Convencién Colectiva de Trabajo (CCT 232/94) a favor del Sindicato de
Trabajadores de la Industria del Hielo y de Mercados Particulares de la Replblica Argentina
(S.TILH.M.PR.A) del 1,75% (uno con setenta y cinco por ciento), de la misma forma que se
realizan los descuentos a los trabajadores afiliados.

Dicho aporte sera depositado a la orden de la Organizacién Sindical en el mismo plazo y
forma que la retencién por aportes sindicales. El objeto de dicho aporte es el mantenimiento
de la estructura gremial por gozar dichos trabajadores de los beneficios que ésta le
garantiza. Del presente aporte quedaran eximidos los trabajadores que se encuentren
afiliados a la Organizacion Sindical.

SEPTIMA: Se mantiene el pago de la contribucidn especial para accion social del 2,5%
sobre el total de las sumas remunerativas abonadas a todo el personal que tengan a su
cargo. Esta contribucién sera a cargo de las Empresas, y se efectivizara en la cuenta que
indique la Comisién Directiva Central del Sindicato de Trabajadores de la Industria del Hielo
y de Mercados Particulares de la Republica Argentina (S.T.I.H.M.P.R.A), en los términos y
plazos en que se realizan el resto de los aportes y contribuciones convencionales y legales.

OCTAVA: Las partes acuerdan asimismo, que en caso de modificarse las condiciones
actuales, se convocaran ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para
analizar el cuadro de situacion salarial nacional conjuntamente con las demas variables que
conforman la economia de la Repulblica Argentina. Asimismo las partes ratifican su
compromiso de mantener la paz social sometiéndose al dialogo como medio de resolucion
de cualquier controversia que se suscite por aplicacion del presente.

NOVENA: ABSORCION: Las partes convienen que las sumas acordadas, que se
encuentran en el Anexo | que integra el presente, absorben y comprenden hasta su
concurrencia todos los aumentos que en el futuro surjan de Decretos del Poder Ejecutivo
Nacional, dentro de los plazos acordados. También se podran absorber las sumas a cuenta
de futuros aumentos otorgadas a partir del 1° de enero de 2013, con expresa excepcion de
aquellas otorgadas como no remunerativas en el Expte. N® 1.544,950/2012

DECIMA: El| presente acuerdo tendra vigencia desde la firma del mismo por la
representacion Sindical y la representacion Empresaria, y sera presentado por cualquiera de
las partes al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a los fines de su
homologacion.

Las partes agradecen la predisposicion y eficiencia del Sr. Conciliador Luis Emir Benitez,
extensivo a todo el Departamento de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social.

En prueba de conformidad y previa lectura y ratificacién se firman tres ejemplares del mismo
tenor y a un solo efecto, dejandose constancia que cada parte hace retiro de su
correspondiente ejemplar, y que el tercero se presentard ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion a los fines de su homologacion.
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