"Acuerdo Paritario UTPBA
Prensa Escrita 2013/20142"

Que las partes a través del procedimiento de negociacion colectiva previsto en la
Ley 23546, han llegado al siguiente acuerdo colectivo celebrado en el marco de la
ley 14250 (t.0 2004):

1.Ambito de aplicacién y representacién: El presente acuerdo tiene como
ambito de aplicacion y de representacion la actividad de los trabajadores de toda
la prensa escrita de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N 301/75, la Ley N 12908 “Estatuto de Periodista
Profesional’ y el Decreto-Ley N 13.839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo
de Empresas Periodisticas”.

Por lo tanto agrupa a todos los trabajadores y alcanza a todos los empleadores de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires de las actividades de prensa escrita de
diarios, secciones online de diarios, prensa escrita de revistas, diarios y revistas
online y agencias de noticias nacionales e internacionales.

Las revistas aludidas en el parrafo precedente abarca a todas sus especies,
inclusive las revistas tecnicas.

2. Plazo: el presente acuerdo colectivo tendra vigencia:

2.1. Para la actividad de prensa escrita de diarios, secciones online de diarios,
diarios online y agencias de noticias nacionales e internacionales, las que quedan
comprendidas en el Grupo 1, desde el 1 de abril de 2013 hasta el 31 de marzo de
2014 inclusive.

2.2. Para la actividad de prensa escrita de revistas y revistas online, las que
quedan comprendidas en el Grupo 2, desde el 1 de mayo de 2013 hasta el 30 de
abril de 2014.

Las partes acuerdan iniciar las negociaciones correspondientes al 2014, sesenta
dias antes de la finalizacion de la vigencia del presente acuerdo.

3. Incrementos: se aplicard sobre los salarios basicos un incremento del 26%
(veintiséis por ciento) en tres tramos no acumulativos, el primero de ellos del 10 %




(diez por ciento) a partir del mes de abril de 2013 (para el Grupo 1) y del mes de
mayo de 2013 (para el Grupo 2); el segundo del 9 % (nueve por ciento) a partir de
agosto de 2013 y el tercer tramo del 7 % (siete por ciento) a partir de enero 2014,
para ambos Grupos respectivamente.

3.1. Elincremento se aplicara:

3.1.1. En el caso del Grupo 1 sobre la escala de salarios basicos emergentes del
acuerdo suscripto con fecha 27 de abril de 2012, homologado por Resolucion
SSRL N 11/12 y registrado bajo el nimero 496/2012.

3.1.2. En el caso del Grupo 2 sobre la escala de salarios basicos emergentes del
acuerdo suscripto con fecha 12 de julio de 2012, homologado por Resolucion
2027/12 y registrado bajo el nimero 1640/20.

3.2 Los incrementos previstos en el punto 3 tendran cardcter no remunerativo
liquidandose en forma diferenciada bajo la voz “asignacién no remunerativa”, y se
incorporaran a los salarios basicos con la liquidacion del mes de agosto del 2013
el primero tramo del 10%, con la liquidacion del mes de enero de 2014 el
segundo tramo del 9% y con la liquidacién del mes de abril de 2014 el tercer tramo
del 7%.

3.3. Todas las sumas liquidadas como “asignacién no remunerativa” segun lo
senalado en el punto 3.2., serdn tenidas en cuenta durante su vigéhcia para el
célculo del sueldo anual complementario, vacaciones; horas extras, francos,
feriados trabajados y cualquier otra retribucién vigente mensual, normal y habitual,
abonandose la incidencia de la asignacién no remunerativa en dichos rubros,
también como no remunerativa.

Durante la vigencia de la licencia por maternidad prevista en el art 177 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20744, los empleadores continuaran abonando las
sumas no remunerativas ya que las mismas no son computadas por la ANSES
para el pago de la asignacién correspondiente.

3.4. En forma excepcional y por Unica vez y dada la diversidad de los salarios
vigentes en la actividad, las partes pactan que la aplicacion del incremento sobre




salarios basicos en ningun caso podré ser inferior a la aplicacion de los siguientes
incrementos calculados sobre la remuneracién mensual, normal y habitual bruta
(en adelante RMNH) devengada en el mes de abril de 2013 (para el Grupo 1) y en
el mes de mayo de 2013 (para el Grupo 2):

3.4.1. En RMNH de hasta $ 12.500 (pesos doce mil quinientos) inclusive, el
incremento de salarios basicos no podra ser inferior al 23% (veintitrés por ciento)
aplicable sobre la RMNH en un primer tramo de 10% (diez por ciento), un segundo
tramo de 9% (nueve por ciento) y un tercer tramo de 4% (cuatro por ciento), en
todos los casos no acumulativos.

3.4.2. En RMNH de més de $ 12.500 (pesos doce mil quinientos), el incremento de
salarios basicos no podré ser inferior al 22% (veintidos por ciento) aplicable sobre
la RMNH en un primer tramo de 10% (diez por ciento), un segundo tramo de 9%
(nueve por ciento) y un tercer tramo de 3% (tres por ciento) en todos los casos no
acumulativos.

Los tramos se iniciaran el primero de ellos a partir del mes de abril de 2013 (para
el Grupo 1) y del mes de mayo de 2013 (para el Grupo 2); el segundo tramo a
partir de agosto de 2013 y el tercer tramo a partir de enero 2014.

3.4.3 En caso de que por aplicacion de la garantia minima establecida el
incremento resulte superior al incremento sobre el salario basico aplicable,
igualmente la diferencia se liquidard como “asignacién no remunerativa” durante
los mismos tramos establecidos para cada Grupo.

3.4. Como parte integrante de la presente se acompana:

3.4.1. ANEXO A Grilla salarial correspondiente a la vigencia del presente acuerdo
aplicable al Grupo 1.

3.4.2. ANEXO B Grilla salarial correspondiente a la vigencia del presente acuerdo
aplicable al Grupo 2.

4. Readecuacién de recibos de sueldo: En virtud de lo acordado en los items
precedentes y una vez aplicado el incremento, las partes convienen que se
reestructuraran los recibos de sueldo adecuandolos en forma tal que los basicos




desagregados se establezcan en aquéllos, conforme a las grillas acordadas para
el Grupo 1 y para el Grupo 2.

5. Bonificaciéon por antigliedad: las partes acuerdan modificar el art 44 del CCT
301/75 el que quedara redactado del siguiente modo:

“Art 44 Bonificacion por Antigliedad: el trabajador percibirda como “Bonificacién por
Antigiedad 1" la suma de $ 35 (pesos treinta y cinco) por cada ano de antigiedad
devengado exclusivamente desde su ingreso hasta el afio 2013 inclusive. El
importe que corresponda a la Bonificacion por Antigliedad asi calculada quedara
consolidado al 31 de diciembre de 2013 y sdlo se ajustara automaticamente en lo
sucesivo por el porcentaje de incremento de salarios basicos que se aplique por
nuevos acuerdos celebrados en el futuro conforme lo establecieron las partes
signatarias del Acuerdo Colectivo celebrado el 16 de julio de 2013 y a partir de la
finalizacion de la vigencia del mismo.

A partir del afio 2014 y por cada ano de antigliedad devengado a partir de dicho
ano, se liquidara a favor del trabajador una suma en concepto de “Bonificacion por
Antigiedad 2" que sera equivalente al 1% (uno por ciento) del salario basico del
Aspirante conforme las respectivas grillas del Grupo 1 y del Grupo 2 que
establecieron las partes signatarias del Acuerdo Colectivo celebrado el 16 de julio
de 2013. =

Los valores que correspondan en cada caso se liquidaran a partir del mes en que
el trabajador cumpla el aniversario de servicios.

Los importes que surjan de la aplicacion de la “Bonificacién por Antigliedad 1"y de
la “Bonificacion por Antiglledad 2" absorberan hasta su concurrencia toda suma
que los empleadores se encuentren liguidando en concepto de adicional por
antigliedad, cualquiera sea la denominacién que le otorguen a dicho adicional.

6. Colaboradores Periodistas Profesionales comprendidos en la Ley N 12908
“Estatuto de Periodista Profesional”: se establece a favor de estos
Colaboradores un incremento sobre el valor de la colaboraciéon abonado por cada
empleador del 23% (veintitrés por ciento) aplicable en tres tramos no
acumulativos, el primero del 10% (diez por ciento) a partir del mes de abril de




2013 para el Grupo 1 y del mes de mayo de 2013 para el Grupo 2; el segundo del
9 % (nueve por ciento) a partir de agosto de 2013 y el tercer tramo del 4 % (cuatro
por ciento) a partir de enero 2014.

6.1. Dichos incrementos tendran caracter no remunerativo liquidandose en forma
diferenciada bajo la voz “asignacion no remunerativa”, y se incorporaran al valor
de cada colaboracién con la liquidacién del mes de agosto del 2013 el primer
tramo del 10%, con la liquidacion del mes de enero de 2014 el segundo tramo del
9% y con la liquidacion del mes de abril de 2014 el tercer tramo del 4%.

7. Guarderia: El adicional por guarderia previsto en el art. 30 del CCT 301/75 se
fija en la suma de $ 1100 (pesos mil cien) mensuales, a partir del 1° de abril de
2013 para el Grupo 1, y del 1° de mayo de 2013 para el Grupo 2. Su percepcion
se ajustara a lo previsto en dicha norma y a los usos y costumbres vigentes en
cada empresa.

8. Dia del periodista: Se establece, a partir del ano 2014, el 7 de junio de cada
ano como Dia del Periodista, con caracter de dia no laborable. Se dispone que en
caso de que el empleador decida que se preste servicio, el personal afectado por
tal decision percibira el salario correspondiente a dicho dia, mas una suma igual.

Con caracter excepcional y en aras de la paz social, los empleadores que
hubieren descontado salarios a los trabajadores que no prestaron Servicios el dia
7 de junio del corriente afo, procederan a abonar los salarios correspondientes a
dicho dia.

9. Retroactivo: las empresas deberan liquidar los importes retroactivos que
resulten de la aplicacion del presente acuerdo, incluyendo los previstos en el punto
seis (6), en un 50% entre el dia 20 de julio y la fecha de pago de los salarios del
mes de julio inclusive y el saldo del 50% restante entre el dia 15 de agust-:; y'ei dia
20 de agosto.

10 Absorcién: Los incrementos establecidos por el presente acuerdo seran
absorbidos hasta su concurrencia exclusivamente por los incrementos voluntarios
0 acordados con la representacion sindical correspondiente, abonados por los

empleadores durante el ano 2013.



Desde ya quedan expresamente excluidos de dicha absorcion los aumentos
abonados durante el afio 2013 como consecuencia de los acuerdos suscriptos con
fecha 27 de abril de 2012 homologado por Resolucién N 11/12 y con fecha 12 de
julio de 2012 homologado por Resolucion 2027/12.

En relacion a cualquier eventual incremento consistente en porcentajes o sumas
fijlas que surjan de disposiciones de caracter nacional o provincial o por acuerdo
salarial de las actividades comprendidas en el presente acuerdo y que se otorgue
durante el periodo de vigencia de dicho acuerdo, sea este de cualquier naturaleza
o alcance, las partes convienen que los incrementos que por el presente se pactan
seran considerados como pago a cuenta y por consiguiente, absorberan hasta su
concurrencia a los mismos.

11. Situaciones especiales: se consideran las siguientes situaciones especiales:

11.1.1 En el caso de THX Medios S.A. (INFOBAE) la empresa se aviene a
adecuarse a la escala del Grupo 1 (ANEXO A) desde la fecha de firma del
presente acuerdo en un periodo transicional en etapas a acordar con UTPBA,
concluyendo el mismo en el mes de octubre del ano 2014.

11.1.2 La Asociacion de la Prensa Técnica y Especializada Argentina (APTA) y
UTPBA convienen en implementar la adecuacion del presente acuerdo en relacion
a las empresas representadas por dicha camara en razén de su condicion de
pequenas y micro empresas.

11.1.3 En el caso de TELAM Sociedad del Estado se deja aclarado que la escala
aplicada hasta el afio 2013 tuvo vencimiento el 31 de mayo de 2013 y por ende el
primer tramo de los incrementos establecidos regira a partir del 1 de junio de 2013.

12. Paz Social: en aras del mantenimiento de la paz social y de la superacién de
las diferencias que pudieron haberse suscitado a lo largo de la presente
negociacion colectiva, la representacién sindical solicita y la representacion
empresaria acepta liquidar aquellos salarios que hubieran sido objeto de
descuento como consecuencia de las medidas de fuerza adoptadas por la UTPBA
durante la vigencia de la presente negociacion colectiva y como consecuencia de
la misma.




Las partes empresaria y sindical deciden presentar en forma conjunta el
acuerdo celebrado al Ministerio de Trabajo, Empleo y Segundad Social,
solicitando su homologacién de conformidad a la normativa vigente.

CONFORMES las partes previa lectura y ratificacién firman el presente acuerdo.




