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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 días del mes de junio de 2013, por una parte,
en representación de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS,
LOGISTICA y SERVICIOS, el señor HUGO ANTONIO MOYANO ,en su carácter de
Secretario General, asistido por los Ores. Marcela A. MONTERO, Daniel COLOMBO
RUSSELL, Hugo A. MOYANO y, en adelante denominado el "SECTOR SINDICAL",
por una parte y por la otra la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC), el señor
DANIEL RAMON INDART, en su carácter de presidente asistido por el Dr. Lucio
ZEMBORAIN, en adelante denominado el "SECTOR EMPRESARIO"'y

CONSIDERANDO:

Que la PARTE SINDICAL había solicitado al SECTOR EMPRESARIO, el inicio de
negociaciones a efectos de actualizar las remuneraciones del personal comprendido
dentro del CCT 40/89, con vigencia a partir del 1 del mes de julio de 2013 y hasta el 30
de junio de 2014.

Que el SECTOR EMPRESARIO ha manifestado a la PARTE SINDICAL la
imposibilidad que tiene de acceder al requerimiento efectuado, no obstante lo cual y en
atención a la necesidad de preservar la paz social del sector y contribuir al
sostenimiento de la actividad económica en general, que requiere del funcionamiento
de un moderno y eficiente sistema de transporte, las partes han llegado a un
entendimiento en el plano salarial y por el plazo establecido precedentemente, dejando
aclarado que durante la vigencia del acuerdo las partes no formularán nuevos
reclamos de incremento salarial, porcentual o de suma fija, a nivel de actividad, de
rama o de empresa que importe un incremento de los costos laborales de lase empresas del sector, con .Ias modalidades que se detallan en el presente.

Que las partes instrumentan un mecanismo de denuncia del presente acuerdo salarial,
para el supuesto que durante la vigencia del acuerdo, existieran reclamos, peticiones.o
vías de hecho, por la PARTE SINDICAL por actividad, rama o empresa, que implique
en forma directa o indirecta un incremento del costo laboral.

Por ello las partes acuerdan cuanto sigue:

PRIMERA: Otorgar un incremento de los salarios básicos del Convenio Colectivo de
Trabajo 40/89, con aplicación para los meses de julio y noviembre de 2013 y marzo de
2014 y con vigencia hasta el 30 de junio de 2014 que surgen de las respectivas
escalas que se adjuntan al presente formando parte integrante del mismo como
Anexos A, B Y C. Los aumentos otorgados representan para todas las categorías y
demás ítems económicos previstos en el CCT 40/89 un aumento total del 26%
tomando como base los valores vigentes al 30 de junio de~'1'3.

SEGUNDA: Suspender el inicio de las negociaciones paritarias endientes a la
discusión de los ítems del Convenio Colectivo de Trab ~ N° 40/8 , hasta el 30 de
junio d:':O~4, fechaMB s la cual no ~enealiZarán negt iacl ~
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convencionales vigentes en ninguna de las ramas del CCT 40/89. Sin perjuicio de lo
cual, durante el mencionado período, las partes se comprometen a constituir la Rama
de Transportes de Residuos Industriales y Patológicos y a negociar de buena fé las
condiciones laborales que habrán de regir en la misma.

TERCERA: La PARTE SINDICAL se compromete durante la vigencia del presente
acuerdo a no formular nuevos reclamos de incremento salarial, porcentual o de suma
fija, a nivel de actividad, de rama o de empresa que importe un incremento de los
costos laborales de las empresas del sector, como tampoco podrá solicitar ninguna
modificación convencional, sobre condiciones de trabajo que implique un incremento
salarial.

CUARTA: El compromiso asumido por la PARTE SINDICAL en la cláusula anterior no
implica renuncia al ejercicio de la defensa de los derechos de los trabajadores cuando
los mismos sean vulnerados, violados, erróneamente interpretados o aplicados los
principios del derecho laboral, las normas laborales vigentes, el CCT 40/89 y Anexos,
las normas de higiene y seguridad ni el orden público laboral, ni en general cualquier
situación o interpretación de norma o reclamos que pudiera significar en forma directa
o indirecta daño moral o material a los trabajadores representados por la organización
sindical, de manera tal que quede garantizada la aplicación de las normas laborales y
convencionales antes referidas.

QUINTA: Las partes ratifican la necesidad de preservar la paz social del sector, sin la
cual resulta imposible el desarrollo de la actividad que cumplen las empresas para sus
clientes y la comunidad en general. Por ello, se establece como mecanismo de auto-
composición de conflictos, para el supuesto de existir un diferendo entre el sindicato
adherido a la PARTE SINDICAL Y una empresa asociada a una cámara adherida al
SECTOR EMPRESARIO, por cualquier cuestión prevista en el CCT 40/89 y/o la Ley
de Contrato de Trabajo, que el Sindicato notificará a la cámara la existencia de tal
diferendo a los efecto~ de que ésta pueda mediar en la solución del mismo. Durante el
plazo de 10 días hábiles la organización sindical se abstendrá de iniciar medidas de
acción directa o vías de hecho contra la empresa.

SEXTA: El pres~nte acuerdo se ratificará ante el Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social de la Nación, no siendo de aplicación obligatoria hasta la
homologación del mismo por parte de la Autoridad de Aplicación.

En prueba de conformidad se firman seis ejemplares ,~ un mismo tenor y a un solo
efecto en el lugar y fecha indicados al inicio. (
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/89
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HUGOA.MOYA
SECRETARIO GENE~~

Lic. MARCOS AMBRUSO
Secretario lIe ConclliaciÓll
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 40/89
SALARIOS CORRESPONDIENTES A JULIO A OCTUBRE 2013

ACUERDO 12-6-13 13% BASE JUNIO 2013

'CATEGORIAS
SECCION DEL PERSONAL OPERATIVO

CONDUCTORES:
a Primera CateQorla
b Segunda Cateaorla
c Tercera Cateoorla

d) Conductores de Grúas de hasta 10 tn, Operadores de
autoelevadores
e EncarQado.
f) Recibidor y/o clasificador de Guias.
g) Embaladores, peones especial., peones de mudanza y/o reparto

h Recolectores de residuos y limpieza
i\ Peones
. Peones Qenerales de barrido y limpieza
k) Operador de servicios.
I Distribuidor domiciliario.
11 Ayudantes mavores de 18 años

PERSONAL OPERATIVO DEL TRANSPORTE DE
CAUDALES

m) Chofer de camión blindado
n) Chofer con firma.
Custodia de camión de Caudales

ñ) Auxiliar operativo de primera
o Auxiliar operativo de seQunda.
Auxiliar operativo de primera de ClearinQ
Auxiliar Operativo de segunda de ClearinQ.

SECCION DEL PERSONAL DE TALLER YIO
MANTENIMIENTO

Ip Oficial de primera.
Iq Oficial completo de taller ..
r Oficial
s) Medio Oficial.
t Oficial Gomero
u Medio Oficial Gomero.
v) Lavadores, Engrasadores y ayudantes de taller.

SECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
W) Administrativo de primera
x) Administrativo de seounda
y) Administrativo de tercera
z Administrativo de cuarta
z1) Maestranza y/o Serenos

CHOFERES DE LARGA DISTANCIA
Item 4.2.3.: Horas Extraordinarias
Item 4.2.4.: Viáticos
Item 4.2.5: Permanencia fuera de residencia habitual

Inc. a) Viáticos
Inc.b) RéQimen remuneratorio.

Item 4.2.17.Viatico por cruce de frontera:
Inc. a)
Inc. b)

PERSONAL OPERATIVO DE CORTA DISTANCIA Y
LOCALES

Item 4.1.12. Comida
Item 4.1.13. Viatico especial.
Item 4.1.14. Pernoctada.
. Item 3.3.2. Plus vacacional

-~SECRETARIO GENERA,

mensual
, 4.692,33
4.608,70
4.525,00

4.775,98 199,00
4.410,14 183,76
4.368,06 182,00

4.326,87 180,29
4.326,87 180,29
4.285,56 178,57
4.285,56 178,57
4.992,83 208,03
4.544,45 189,35
4.203,43 175,14

- -
5.044,85 210,20
5.418,05 225,75
4.373,85 182,24
6.448,06 268,67
4.491,66 187,15
4.678,06 194,92
4.452,32 185,51

- -
5.225,98 217,75
4.955,23 206,47
4.711,14 196,30
4.450,43 185,43
4.711,14 196,30
4.450,43 185,43
4.450,43 185,43

- -
4.669,49 194,56
4.491,66 187,15
4.326,87 180,29
4.244,53 176,85
4.244,53 176,85

-
0,35
0,35

253,39
132,82
-

174,51
198,98

-
71,81
36,02
83,63
109,61

Llc. MARCOS AMBRUSO
Sacretarlo de Conclliaciihl
Dapto. R.L N'I 3 - D.tJ.o.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 40/89
~~SALARIOS CORRESPONDIENTES A NOVIEMBRE 2013 A
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,~ .ACUERDO 12-6-13 7 % BASE JUNIO 2013 E:s Tt(JtlsfJ{¡ffe dé CargC:ii . . .~..
CATEGORIAS

(~tSECCION DEL PERSONAL OPERATIVO
CONDUCTORES: mensual diario 1~ .. ~.

a Primera Categoría 4.983,01 207,63 • . . I _' •

b SeQunda CateQoría 4.894,20 203,92
c Tercera Categoría 4.805,31 200,22

d) Conductores de Grúas de hasta 10 tn. Operadores de
autoelevadores 5.071,83 211,33
e) Encargado. 4.683,33 195,14
f) Recibidor y/o clasificador de Guias. 4.638,64 193,28
g) Embaladores, peones especial., peones de mudanza y/o reparto

4.594,90 191,45
h) Recolectores de residuos y limpieza 4.594,90 191,45
i) Peones 4.551,04 189,63
j) Peones generales de barrido y limpieza 4.551,04 189,63
k) Operador de servicios. 5.302,12 220,92
1) Distribuidor domiciliario. 4.825,96 201,08
11) Ayudantes mayores de 18 años 4.463,81 185,99

PERSONAL OPERATIVO DEL TRANSPORTE DE
CAUDALES

m) Chofer de camión blindado 5.357,37 223,22
n Chofer con firma. 5.753,68 239,74
Custodia de camión de Caudales 4.644,80 193,53

ñ Auxiliar operativo de primera 6.847,50 285,31
o Auxiliar operativo de seQunda. 4.769,90 198,75
Auxiliar operativo de primera de ClearinQ 4.967,85 207,00
Auxiliar Operativo de seQunda de ClearinQ. 4.728,13 197,01

SECCION DEL PERSONAL DE TALLER YIO
MANTENIMIENTO

lJ Oficial de primera. 5.549,71 231,24
'1) Oficial completo de taller .. 5.262,19 219,26
r Oficial 5.002,98 208,46
SI Medio Oficial. 4.726,12 196,92
t' Oficial Gomero 5.002,98 208,46
u) Medio Oficial Gomero. 4.726,12 196,92
v Lavadores, EnQrasadores y ayudantes de taller. 4.726,12 196,92

SECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
W) Administrativo de primera 4.958,75 206,61
x Administrativo de seQunda 4.769,91 198,75
Y Administrativo de tercera 4.594,90 191,45
z Administrativo de cuarta 4.507,46 187,81
z1) Maestranza y/o Serenos 4.507,46 187,81

CHOFERES DE LARGA DISTANCIA
Item 4.2.3.: Horas Extraordinarias 0,37375
Item 4.2.4.: Viáticos 0,37374
Item 4.2.5: Permanencia fuera de residencia habitual

Inc. a) Viáticos 269,09
Inc.b) RéQimen remuneratorio. 141,05

Item 4.2.17.Viatico por cruce de frontera:
Inc. a) 185,32
Inc. b) 211,31
PERSONAL OPERATIVO DE CORTA DISTANCIA Y

LOCALES
Item 4.1.12. Comida 76,26
Item 4.1.13. Viatico especial. 38,26
Item 4.1.14. Pernoctada. 88,81
Item 3.3.2. Plus vacacional ~J6,40

~
HUGO A. MOYANO . -SECRETARIO GENERAL

L~. MARCOS AMBI1USO
Sacretarlo de ConcljiacÍi;;l
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 40/89

~
SALARIOS CORRESPONDIENTES A MARZO A JUNIO 2014

ACUERDO 12-6-13 6 % BASE JUNIO 2013 Ii$ TrtJtl$PI:trl~ di!, C(lff1(i$

CATEGORIAS
SECCION DEL PERSONAL OPERATIVO

CONDUCTORES: mensual diario
a Primera Categoría 5.232,16 218,01
b Seounda Categoría 5.138,91 214,12
CI Tercera Categoría 5.045,58 210,23

d) Conductores de Grúas de hasta 10 tn. Operadores de
autoelevadores 5.325,42 221,89
e Encargado. 4.917,50 204,90
If) Recibidor y/o clasificador de Guias. 4.870,58 202,94
g) Embaladores, peones especial., peones de mudanza y/o reparto

4.824,65 201,03
h) Recolectores de residuos y limpieza 4.824,65 201,03
i Peones 4.778,59 199,11
. Peones generales de barrido y limpieza 4.778,59 199,11
k) Operador de servicios. 5.567,23 231,97
I Distribuidor domiciliario. 5.067,26 211,14
11) Ayudantes mayores de 18 años 4.687,01 195,29

PERSONAL OPERATIVO DEL TRANSPORTE DE
CAUDALES

m) Chofer de camión blindado 5.625,24 234,38
n) Chofer con firma. 6.041,37 251,72
Custodia de camión de Caudales 4.877,04 203,21

ñ Auxiliar operativo de primera 7.189,87 299,58
o Auxiliar operativo de segunda. 5.008,40 208,68
Auxiliar operativo de primera de Clearino 5.216,25 217,34
Auxiliar Operativo de seounda de Clearino. 4.964,54 206,86

SECCION DEL PERSONAL DE TALLER YIO
MANTENIMIENTO

ID Oficial de primera. 5.827,20 242,80
IQ Oficial completo de taller .. 5.525,30 230,22
r Oficial 5.253,13 218,88
s Medio Oficial. 4.962,42 206,77
t) Oficial Gomero 5.253,13 218,88
u) Medio Oficial Gomero. 4.962,42 206,77
v) Lavadores, Enorasadores y ayudantes de taller. 4.962,42 206,77

SECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO,.
W) Administrativo de primera 5.206,69 216,95
x Administrativo de segunda 5.008,40 208,68
'y Administrativo de tercera 4.824,65 201,03
z Administrativo de cuarta 4.732,83 197,20
z1) Maestranza y/o Serenos 4.732,83 197,20

CHOFERES DE LARGA DISTANCIA
Item 4.2.3.: Horas Extraordinarias 0,39243
Item 4.2.4.: Viáticos 0,39243
Item 4.2.5: Permanencia fuera de residencia habitual

Inc. a) Viáticos 282,54
Inc.b) Réoimen remuneratorio. 148,10

Item 4.2.17.Viatico por cruce de frontera: -
Inc. a) 194,58
Inc. b) 221,87
PERSONAL OPERATIVO DE CORTA DISTANCIA Y

LOCALES
Item 4.1.12. Comida 80,07
Item 4.1.13. Viatico especial. 40,17
Item 4.1.14. Pernoctada. ~.5
Item 3.3.2. Plus vacacional 1~2,22
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"2013 - AÑO DE LA ASAMBLEA GENERAL
CONSTITUYENTE"

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 días del mes de Junio de 2013 comparecen ante mi,

Lic. Marcos AMBRUSO, secretario de conciliación de la DIRECCION NACIONAL DE

RELACIONES DEL TRABAJO las siguientes personas: los Sres. Pablo MOYANO, Pedro

MARIANI, Omar GATICA, Jorge TABOADA, Raúl ALTAMIRANO, Antonio ALlSEGUI, Juan

RUIZ y Walter ANCHAVA en representación de la FEDERACION NACIONAL DE

TRABAJADORES CAMIONEROS, OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE

CARGAS, LOGISTICAS y SERVICIOS asistidos por la Dra. Marcela MONTERO y los Ores.

Hugo A. MOYANO y Daniel COLOMBO RUSSELL por una parte y por la otra los Sres. Roberto

LUPPO, Carlos AGUIRRE, Juan AGUILAR, Ricardo RICCO, Gustavo CANEVA, Martín

BORBIA ANTELO, José MALDONADO, Alfredo GUAGLlANO y la Sra. Ana MORAN en

representación de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE AUTOTRANSPORTE

DE CARGAS, asistidos por el Dr. Lucio ZEMBORAIN.

Abierto el acto por el funcionario actuante, ambas partes manifiestan haber arribado al acuerdo

que se acompaña, en el marco del CCT 40/89, procediendo a ratificar el mismo en todos sus

términos y solicitando su homologación.

Sin más, se da por finalizada la audiencia firmando las partes ante mi, que e


