ACUERDO SALARIAL

A partir del A partir del
el LR 01/08/2013 01/04/2014
14% 12%
Operarios
Fondo Pegado
Categoria Valor Hora ($) Valor Hora (8) Valor Hora (3)
A 25,94 29,57 32,68
1 25,08 28,59 31,60
2 21,71 24,75 27,35
3 19,59 22.33 24,68
4 17,28 19,70 21,77
3 16,80 19,15 21,17
Fondo Cosido
Categoria |  Valor Hora ($) Valor Hora () Valor Hora (8)
Especial 25,94 29,57 32,68
A 25,08 28,59 31.60
B 21,71 24,75 27,35
C 19,59 22,33 24,68
D 16,80 19,15 21,17
Administrativos
Categoria Valor Mensual ($) | Valor Mensual ($) | Valor Mensual ($)
ESPECIAL 7.089.00 8.082,00 8.933,00
1° 6.914.00 7.882.00 8.712.00
2° 5.422,00 6.182,00 6.832,00
3° 4.885,00 5.569,00 6.156,00
4° 4.609,00 5.255.00 5.808,00
Adicionales
Art./Concepto Concepto Monto ($) Monto ($)
60°/ Titulo Técnico 338,00 386.00 426,00
62° / Vidtico 33,00 37,70 42,00
Subsidios
Art. / Concepto Concepto Monto (§) Monto ($)
43°/ Guarderia 237,00 271,00 299,00
64° / Jubilatorio 19.802,00 22.575,00 24.951,00

Las partes acuerdan el apgo de un 10% (diez por ciento) de los salarios al 31/07/2013, no
remuneratio en los meses de noviembre de 2013, enero, febrero y marzo de 2014, que se
abonara mensulamente o quincenalmente segin corresponda, siendo base de calculo para las
horas, horas extras y los adicionales econdmicos establecidos en la presente convencion
colectiva de trabajo.

Operarios
Fondo Pegado
Categoria Valor Hora ($)
A 2,59
1 2,51
2 2,17
3 1,96
4 1,73
5 1,68
Fondo Cosido
Categoria | Valor Hora (§)
Especial 2,59
A 2,51
B 2,17
C 1,96
D 1,73
Administrativos
Categoria Valor Mensual ($)
ESPECIAL 708,90
1° 691,40
2° 542,20
3° 488,50
4° 460,90




