Categoria 11
Categoria 12
Categoria 13
Categoria 14
Categoria 15

Categoria 21
Categoria 22
Categoria 23
Categoria 24

PLANILLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

86/89 VIGENTE

SALARIOS BASICOS POR HORA

Valor Hora Valor Hora

Categorias 31/01/2013  01/02/2013
24.07 25.03
24.84 25.83
25.82 26.85°
26.86 27.93
27.96 29.08

PERSONAL ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO

Valor Hora Valor Hora

Categorias 31/01/2013 01/02/2013
26.86 27.93
27.96 29.08
29.49 30.67
30.60 31.82

Valor Hora

01/04/2013
26.16
26.99
28.06
29.19
30.39

Valor Hora

01/04/2013
29.19
30.39
32.05
33.25

Valor Hora

01/06/2013
27.34
28.21
29.33
30.50
31.76

Valor Hora

01/06/2013
30.50
31.76
33.50
34.75

ANTIGUEDAD OPERARIO: Por cada afio de antigiiedad en la empresa el trabajador jornalizado percibira por quincena

26.00

SALARIOS BASICOS MENSULAES

CHOFERES Y ACOMPANANTES

27.05

28.12

29.25



Categorias
Ayudante de Chofer
Acompahfante con Registro
Chofer de inter planta, Tramites Oficiales de Repartoy
Ambulancia
Chofer de Gerencia y/o Directorio

Valor
Mensual
31/01/2013
4,807
4,977

5,370
5,586

Valor
Mensual
01/02/2013
5,000
5,176

5,585
5,809

Valor
Mensual
01/04/2013
5,225
5,409

5,836
6,071

SERENQS, PORTEROS, ENCARGADO, OPERADOR DE SISTEMA COMPUTARIZADO DE
FABRICACION, SUBCAPATACES, ENCARGADO DE PORTERIA, ENCARGADO DE PRACTICOS
DE LABORATORIO, ENCARGADO DE ADMINISTRACION, CAPATACES, SUPERVISORES.

Categorias
Sereno
Portero
Encargado Operador de Sistemas Computarizado de
Fabricacion
Encargado
Subcapataces
Encargado de Porteria
Encargado Practico de Laboratorio
Encargado de Administracion

Valor
Mensual

' 31/01/2013

5,168
5,370

6,308
6,308
6,308
6,509
6,509
6,509

Valor
Mensual
01/02/2013
5,374
5,585

6,561
6,561
6,561
6,769
6,769
6,769

Valor
Mensual
01/04/2013
5,616
5,836

6,856
6,856
6,856
7,074
7,074
7,074

Valor
Mensual
01/06/2013
5,460
5,653

6,099
6,344

Valor
Mensual
01/06/2013
5,869
6,099

7,164
7,164
7,164
7,392
7,392
7,392



4

Capataces
Supervisores

Categoria 41
Categoria 42
Categoria 43
Categoria 44
Categoria 45

Categoria 31
Categoria 32
Categoria 33
Categoria 34

Categoria 35

6,509
6,718

6,769
6,987

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Valor
. Mensual
Categorias 31/01/2013
4,977
5,168
5,370
5,586
5,980

PERSONAL LABORATORIO

Valor
Mensual
Categorias 31/01/2013
4,977
5,168
5,370
5,586

TECNICOS QUiMICOS

Valor
Mensual
Categorias 31/01/2013
5,586

@ ()

Valor
Mensual
01/02/2013
5,176
5,374
5,585
5,809
6,219

Valor
Mensual
01/02/2013
5,176
5,374
5,585
5,809

Valor
Mensual
01/02/2013
5,809

7,074
7,301

Valor
Mensual
01/04/2013
5,409
5,616
5,836
6,071
6,499

Valor
Mensual
01/04/2013
5,409
5,616
5,836
6,071

Valor
Mensual
01/04/2013
6,071

7,392
7,630

Valor
Mensual
01/06/2013
5,653
5,869
6,099
6,344
6,792

Valor
Mensual
01/06/2013
5,653
5,869
6,099
6,344

Valor
Mensual
01/06/2013
6,344



Categoria 36

Categoria 25
Categoria 26
Categoria 27

Inicial
Al Ao
A los dos Aios

5,980 6,219 6,499

TECNICOS MECANICOS, DIBUJANTES, ELECTROTECNICOS Y ELECTROMECANICOS

Valor Valor Valor
Mensual Mensual Mensual
Categorias 31/01/2013 01/02/2013 01/04/2013
5,586 5,809 6,071
5,783 6,014 6,285
5,980 6,219 6,499

PROMOTORES TECNICOS Y/O ASESORES TECNICOS

Valor Valor Valor
Mensual Mensual Mensual
Categorias 31/01/2013 01/02/2013 01/04/2013
5,586 5,809 6,071
5,980 6,219 6,499
6,308 6,561 6,856

6,792

Valor
Mensual
01/06/2013
6,344
6,568
6,792

Valor
Mensual
01/06/2013
6,344
6,792
7,164

ANTIGUEDAD EMPLEADOS: Por cada afio de antigiiedad en la empresa, el personal mensualizado percibira la suma de

52.00 54.10 56.25

CORREDORES Y VIAJANTES: Se convienen las siguientes escalas minimas garantizadas para los
corredores y viajantes de la industria.

58.50



Categorias
Inicial
A los dos afios
A los cinco afos
A los diez afos
Alos quince afos
A los veinte afios

Valor
Mensual
31/01/2013
4,879
5,003
5,188
5,390
5,647
5,893

Valor
Mensual
01/02/2013
5,074
5,203
5,396
5,606
5,873
6,129

Valor
Mensual
01/04/2013
5,302
5,437
5,638
5,858
6,137
6,405

Valor
Mensual
01/06/2013
5,541
5,682
5,892
6,122
6,413
6,693




