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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el 12 dia del mes de agosto dle 2018, setge@ﬁé\'lav .

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para la Ra}.n‘a',"Recortero_s,kde"-'"‘

Papel, en la sede central de la Federacién de Obreros y Empleados de la Indﬁéftia_ del Papel,
Cartén y Quimicos, sita en avenida Osvaldo Cruz 2075 de esta ciudad, repfesehtada por
José Ramoén Luque, Claudio Guillermo Urquiza, Carlos Omar Lamarque, Jorge Oniar Lires,
Sergio Raul Maidana, Oscar Osvaldo Farias, Sergio Luis Donelli, Pablo Daniel Ayala y
Cristian Omar Cardozo, y la representacién empresaria para la rama Recorteros de Papel
acreditada ante la autoridad laboral nacional, integrada por las empresas Materpel S.A.
representada por el Sr. Omar Carbone; Celulosa del Sur S.R.L. representada por el Dr.
Federico Sasse; y La Papelera del Plata S.A. (Division COREPA), representada por el Sr.
Marcelo Mundel. Las partes manifiestan que, en el marco de la renovacién del Convenio
Colectivo de Trabajo que se tramita bajo el Expediente M.T.E. y S.S. N2 1.566.176/13, y

abarcando a la totalidad del personal incluido en el mismo, han acordado:

1) Incrementar los sueldos y salarios basicos vigentes al 30/06/2018, en un veintinueve
por ciento (29%), en tres etapas no acumulativas: la primera, del doce por ciento (12%) a
partir del 12 de julio de 2018; la segunda, del nueve por ciento (9%) a partir del 1° de
noviembre de 2018; y la tercera, del ocho por ciento (8%) a partir del 12 de marzo de 2019,

de cuya aplicaciéon surge la escala que figura en el Anexo que forma parte integral del

presente acuerdo.

2) El retroactivo que resulte de la aplicacién de la clausula anterior se abonara junto al

pago de los haberes correspondiente a la primera quincena del mes de agosto de 2018.

3) Ratificar la vigencia del aporte solidario establecido en el Art. 862 del Convenio Colectivo
de Trabéjo que vincula a las partes durante los doce (12) meses de vigencia del presente
acuerdo, resultando que durante dicho periodo, en los términos del Articulo 37 de la Ley
23.551 y el Articulo 9 de la Ley 14.250, se establece un aporte solidario a favor de la
Federacion de Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Carton y Quimicos, a cargo de
cada uno de los trabajadores comprendidos y beneficiados por el presente convenio,
consistente en un aporte mensual del uno por ciento (1%) de la remuneracién por todo

concepto percibida por el trabajador.

Quedan eximidos del aporte mencionado aquellos trabajadores que estuvieren afiliados a |

entidad sindical. I

El empleador depositara los importes retenidos por este concepto en cuenta N2 15940/07 /

del Banco de la Nacién Argentina, Casa Central y sucursales.

4) El presente acuerdo tendra vigencia inmediata desde su firma y hasta el 30 de junio d
2019. No obstante lo sefialado precedentemente, en caso de perturbaciones econémica
que ameriten reabrir las negociaciones salariales, se aplicard lo establecido en el parrafo

cuarto del Articulo 32 del Convenio Colectivo de Trabajo que vincula a las partes.




5) Las partes se comprometen a reunirse dentro de los treinta (30) dfas previos a su
vencimiento para iniciar las negociaciones sobre los salarios que regiran a partir del 12 de

julio de 2019.

En el lugar y fecha indicados, se firman cinco ejemplares de un mismo tenor, uno para cada

una de las partes y uno para el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la

Nacion, a efectos de su homologacion.
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