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De nuestra mayor consideracion:

El Sindicato de Supervisores y Vigilancia
de la Industria Jabonera y Perfumista, con domicilio legal en Av.
RIVADAVIA 7047 Piso 3 “F” T.E 4431-8464 y ALPHA Asociacién
Industrial, con domicilio legal en Av. Leandro N. ALEM 1067 Piso 12 T.E.
4312-4605 por intermedio de sus representantes legales: Sefiores Hugo A.
Villa y Miguel A. Queralto respectivamente, se presentan a los efectos de
solicitar se constituya la Comision Negociadora para la actividad en el
ambito del C.C.T 214/93, para lo cual fueron designados los siguientes
paritarios: Por la cdmara empresaria, los Sefiores Guillermo Aicardi DNI
14.851.736, Miguel Angel Queralto DNI 6.082.383, Rafael Wulfsohn DNI
22.620.162, Gustavo Vera D.N.I 12.086.808, y el Dr. Héctor Garcia DNI
16.717.590 y por la parte Sindical los Sefiores: Hugo A. Villa DNI
11.075.190, Dr. Dario E Ramos DNI 31.963.732 y la Dra. Monica Rissotto
DNI 12.735.011 Adjuntamos “Acta de acuerdo Convencional” firmado el
dia 03 de julio de 2018, por lo que ratifican en todos sus términos y
solicitan su homologacion.

Sin més saludamos a Ud. muy atentamente.

Hugo A. Villa V¥
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Sindicato de Supervisores y Vigilancia ALPHA Asoc:1a01on Indu@
de la Industria Jabonera y Perfumista



PRIMERO: Condiciones Econdémicas a Regir para el semestre “Abril — Septiembre
2018.

- I.1.- - Se incrementan los valores de los salarios basicos correspondientes
a las distintas categorias previstas en el CCT N° 214/93 Y para el primer
semestre del afio 2018 que va de los meses de “Abril a Septiembre 201 8’
de conformidad a los valores que se indican en las Escalas que a
continuacion se transcriben:

Valores Abril a Mayo 2018

Categorias Abril

Encargado 33675
Supervisor 41361
Jefe 47936

Valores Junio a Septiembre 2018

Categorias Junio

Encargado 34282
Supervisor 42106
Jefe 48800

SEGUNDO: Incremento en el Valor de los Beneficios Sociales
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Se establecen los nuevos valores en concepto de Refrigerio (Art.20) y
Compensacién Comida (Art.21), que regiran a partir del 1 de Abril de 2018,
conforme a las pautas que a continuacion se indican:

I.1.- Refrigerio $62

I.2.- Compensacién Art.21- Compensacién por Comida por dia trabajado $
158,70

I1.3.- Se establecen los nuevos valores en concepto de Subsidio por Fallecimiento,
los que regiran desde el mes de Abril de 2018, conforme 3 las pautas que a
continuacién se indican:

- Padres, Suegros, Hermano Menor a Cargo, Hermano Invalido: $
22.194
- Conyuge, Hijos Y quien viva en unién de aparente matrimonio: $
36.878
- Trabajador: $ 51.538

TERCERO: Compromiso Convencional

Este acuerdo conlleva el compromiso de preservar un marco de

previsibilidad en las relaciones del trabajo, para lo cual se mantendra un contexto
de armonia laboral Y paz social durante toda Ia vigencia del mismo. Asimismo,
este Acuerdo contempla en su expresion econémica Ia aplicacion del mecanismo
de Revision previsto en el Acuerdo Salarial precedente, como asi también el
Compromiso  Institucional asumido por ALPHA ante Ia Entidad Sindical y
consistente en el reconocimiento diferencial que se refleja en los valores
convenidos, sin perjuicio de retomar en el mes de Septiembre de 2018 la agenda
de temas pendientes y de interés de las partes Y que para en esta coyuntura no se
han podido abordar.

CUARTO: Clausula de Absorcién

QUINTA: A partir de este entendimiento las partes Superan cualquier controversia



en torno a la materia que aqui se trata por periodos previos al presente y
correspondiente al periodo que por este acuerdo se cierra.

En muestra de entera conformidad las partes suscriben cinco ejemplares de v
mismo tenor y a un solo efecto y se comprometen a presentarlo y ratificarlo ante
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a efectos de obtener su pront
homologacién en los términos previstos por la Ley 14.250.

REPRESENTACION SINDICAL




