En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de julio de 2018, se
reunen en representacion de Union del Personal Jerarquicos de Empresas de las
Telecomunicaciones, en adelante (UPJET), los Sres. Fabian, Boccela, Oscar Vazzano,
Juan Manuel Alvarez, y Horacio De La Colina por una parte, y en representacion de la
Federacion de Cooperativas de Telecomunicaciones, en adelante FECOTEL, los Sres.
Dr. Passadore Ricardo, Carrillo Julio y Dr. Petrilli Osvaldo, por otra, quienes
manifiestan lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan un ajuste del incremento salarial para el
periodo 01/05/2018 al 30/06/2018 sobre los rubros remunerativos sueldo basico de
cada categoria que percibia el trabajador al 31 de diciembre de 2017 de un 5%.
Asimismo, se acuerda un ajuste de incremento salarial para los periodos julio — agosto
y septiembre — diciembre del 2,5% por cada lapso respectivamente sobre los rubros
remunerativos sueldo basico de cada categoria que percibia el trabajador el 31 de
diciembre del 2017. Este ajuste se acuerda teniendo en cuenta lo expuesto por el
Decreto 508/18 emitido por el Poder Ejecutivo Nacional, respecto del Régimen
simplificado voluntario de Adecuacion de la Negociacion Colectiva Salarial afio 2018.
Las escalas salariales se encuentran explicitadas en los Anexos | y |l que se adjuntan
al presente.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan fijar el adicional antigliedad de pesos
doscientos diez ($210) por cada afio, a partir del 1 de enero de 2018.

CLAUSULA TERCERA: Asimismo y en caso de corresponder las partes se
comprometen a analizar la situacién econémica-financiera de las Cooperativas que
presenten dificultades en el cumplimiento del acuerdo suscripto, para lo cual se
aplicara el mecanismo previsto por la Ley Nacional de Empleo, ley 24013, resolucién
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 481/02, a través del Programa de
Recuperacion Productiva, reglamentado por el citado organismo y de esta manera
preservar, en aquellos casos que acrediten la situacion con la documentaciéon a
acompafiar, la fuente de trabajo que protejan la viabilidad econdmica de las mismas y
permitan la proteccién de la situacion laboral de los trabajadores.

A tal efecto la Comision Paritaria Nacional en conjunto con las Cooperativas que
presenten las dificultades citadas, acompafara la siguiente documentacion en
conjunto con los formularios a integrar exigidos por la disposicion vigente:

a) Cuentas de ingresos y egresos.

b) Estado, evolucién econdmica y financiera de la cooperativa.

c) Incidencia del costo laboral.

d) Evolucién de la masa salarial promedio. Su distribucién segun niveles y
categorias.




CLAUSULA CUARTA: Las partes acuerdan fijar el adicional por guarderia en un mil
doscientos pesos ($1.200) a partir del 1 de mayo de 2018. Asimismo se acuerda el
adicional por falla de caja en la suma de un mil doscientos ($1.200) a partir del 1 de
mayo de 2018.

CLAUSULA QUINTA: Se acuerda abonar a todos los trabajadores telefonicos de las
cooperativas por el dia del trabajador telefonico la suma unica de pesos cinco mil ($
5.000) “No Remunerativas”, haciéndose la salvedad que en el caso de las categorias
de cooperativas de hasta 750 lineas habilitadas y de 750 a 1500 lineas habilitadas
atendiendo su marco econémico la suma pactada la podran abonar en dos cuotas
iguales y mensuales. La suma pactada debera pagarse junto con las remuneraciones
correspondientes al mes de enero de 2019.

CLAUSULA SEXTA: Las partes resuelven de comun acuerdo efectuar una revision
del presente durante el mes de septiembre de 2018 a efectos de analizar los indices
del IPC (indice de precios al consumidor) que publique el INDEC para el periodo
comprendido en el presente acuerdo y realizar ajustes en el caso que pudiera llegar a
corresponder.

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes acuerdan comenzar la negociacion paritaria del
afio 2019 durante el mes de noviembre del corriente afo, efectuando la evaluacion
econémica del pais a esa fecha.

CLAUSULA OCTAVA: Los retroactivos que se deban abonar a partir del mes de
enero producto del acuerdo arribado deberan ser abonados con los salarios del mes
de julio del corriente afio, como asi mismo el ajuste aplicado a diciembre del afio 2017,
que ya habia sido acordado en la Paritaria anterior.

CLAUSULA NOVENA: Aquellas cooperativas que hayan abonado anticipos a cuenta
de futuros aumentos respecto a la Paritaria 2018 seran absorbidas hasta su
concurrencia con la aplicacién del presente convenio.

Sin perjuicio de ser el presente acuerdo de cumplimiento efectivo a partir de la fecha
de suscripcién, se firman tres ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, pudiendo
cualquiera de las partes solicitar la correspondiente homologacion por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.




