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DEBIDO AL CAMBIO DE SISTEMA DE INGRESO DE DOCUMENTACION, SE LE 5OLICITA AGREGAR EL|
N" DE REFERENCIA ANTERIOR PARA UNA CORRECTA CONTESTACION DEL MISMO

FAIIA

Faderecida Arganiing de 18 |rdustria
de [a Indymenteria ¥ Afings

Ciwdad Autinoma de Buenos Aires, 6 de diciembre de 2018.

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
MINISTERIO DE FRODUCCION Y TRABAJO DE LA NACION
DIRECCION DE NEGOCIACION COLECTIVA

JEFA DE DEFARTAMENTO DE RELACIONES LABDRALES N* 2
LIC. MARIA DEL CARMEN BRIGANTE

Expte electrdnico N 60326741-APN-DGDMTEMPYT

De nuestra mayor consideracion:

MNos dirigimos a ustedes con el fin de ratificar un nuevo acoerdo celebrado entre las partes
signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N® 501/07 SETIA — FAIIA, en el cual se pactan
nuevos salarios para el periodo 17 de Diciembre 2018 al 31 de Mayo 2019,

Adjuntamos el acuerdo mas su escala salarial 2 ks presente nots, en 9 (nueve) fojas.

Av. Rivadavia 1523 Piso 5° - CA.B.A Tel: 4381-0001 msilvestri@fziia com.ar



En la Ciudad Auténoma de Bucnos Aires, a los 4 dias del mes de diciembre de 2018, siendo las
1 7:00) horas, se retinen en representacion del SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE
LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA), con domicilio
en Avda, Montes de Oca 1437, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, los Sres. Eduardo PENA
José MINABERRIGARAY en calidad de Miembros Paritarios y en representacion de la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES
(FAILA), con domicilio en Avda. Rivadavia 1523, 5° Piso, CABA, lo hacen log Sres. Marcelo
SANGINETTO v Gonzalo ECHEVERRIA, en calidad de Miembros Paritarios v 1os Dres. Maria
Eugenia SILVESTRI y Jorge LACARIA en calidad de Asesores Paritarios, todos debidamente
acreditados en el expediente electronico N° 60326741-APN-DGDMT#MPYT quicnes reseelven:

Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo, en el marco del Convenio Colective de

Trabajo N" 501/07, el cual transcriben a continuacion:

. Las paries acuerdan mueves valores para los Salarios Basicos, asi como también
nuevos valores de los Ingresos Minimos Garantizados (IMG), para cadd una de lag
respectivas categorias profesionales del CCT 501/07. Dichos valores serdn presentados

como “Anexo I” el cual formard parte integrante del presente acuerdo, distribuyéndose
gllo en TRES (3) ETAPAS vy de la siguiente manera:

- Desde el 1" de diciembre de 2018 al 31 de Enero de 2019 se aplica 4 (cuatro) %
sobre los salarios bdsicos ¢ Ingresos Minimos Garantizados (IMG) vigentes al 30 de
: noviembre de 2018,
' - Desde ¢l 1" de Febrero al 31 de Marzo de 20019 se aplica 14 (catoree) % sobre los
|;-%\ |

salarios basicos ¢ Ingresos Minimos Garantizados (IMG) vigentes al 30 de
noviembre de HI1E.

Desde el 1" de Abril al 31 de Mavo de 2019 se aplica 18 (dieciocho) % sobre los

salarins:  hasicos e 1 hinim ] tzados (IMG) wvigentes al 30 de
noviembre de 201 8.

Ascendiendo a un incremento 1otal del 18 (dieciocho) % para todo el periodo de vigencia

del presghte acuerdo




2. Que respecto de la cliusula N® 2 del acuerdo celebrado el pasado 29 de junio de 2018,
donde se establecid una “Gratificacion anual especial por dnica vez de $2.900 con
cardcler no remuncrative” y siendo gue la Resolucidon homologatoria del acuerdo
mencionado, NO homologe dicha suma, dejindola fuera del acuerdo y atento el
Decréto N" 1043/18 el cual establece una Asignacion de cardcter no remunerativa de
$5.000 por unica vez, las partes signatarias del presente acuerdo, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N* 501/07, luego de un intercambio de opiniones y en
vista de la grave situacidn de crisis econdmica que el sector de indurmentaria cstd
atravesando, asi como los trabajadores del mismo, las partes resuelven reemplazar la
Gratificacion de $2.900 wt supra mencionada por los alcances del decreto antes

mencionado.

3. Que conforme lo establecido en la cldusula 2° del presente acuerdo, las partes
acuerdan abonar en su totalidad la asignacidn de $5.000 (pesos cinco mil) de cardeter no
remunerativo conforme decreio 1043/18, dejando establecido la no absorcidn de la

misma, teniendo como dnico fin el de generar un mayor ingreso en el salario neto del

trabajador durante los meses de su pago.

4. Dicha suma serd para todas las categorias del CCT 501/07, que conforme las facultades
del Decreto 1043/18 en su Art. 3° la misma serd abonada de la siguiente manera:

53,000 (pesos tres mil) con el sueldo del mes de diciembre dentro de los primeros 4
{cuatro) dias hibiles del mes de encro de 2019 v

32,008} com el sueldo de enero de 2019 pagadero dentro de los primeros 4 (cuatro) dias
hibiles del mes de febrero de 2019,

Respecto de la suma establecida en ¢l punto 2, también le corresponde a las trabajadoras
encuadradas en el CCT 501/07 que se encuentren en licencia por maternidad, siendo la

empresa quien deba abonarles dicha suma.

. 6. Las partes acuerdan realizar una contribucion especial por unica vez al Sindicato de
dijnes de la Republica Argentina (SETIA), por Ia suma de $300




Esla contribucion cspecial se depositard en el Banco de la Nacion Argenting, Casa
Central, a nombre del Sindicato de Empleados Textiles v Afines de la Repiblica
Argentina (SETIA), bajo ¢l nimero 40010021,

7. Asimismo, las partes acucrdan modificar el valor del VIATICO y del REFRIGERIO,
establecidos ambos como Beneficio Social en el Articulo 27°, inciso a) v b) del CCT
50107, solo para aquellos empleadores que NO lo otorguen en especie v tal lo

establecido en el mencionado articula.

1COS:
= a partir del 1° de diciembre de 2018, el VIATICO, pasa a tener un valor de 5§55
(pesos cincuenta ¥ cinco) de caricter no remunerativos, por cada dia de rabajo
efectivo.

- a partir del 1* de febrero de 2019, el VIATICO, pasa a tener un valor de $60
(pesos sesenta) de eardcter no remunerativos, por cads dia de trabajo efectivo.
= apartir del 1* de abril de 2019, el VIATICO, pasa a tener un valor de $63 (pesos
sesenta y tres) de caricter no remunerativos, por cada dia de trabajo efectivo,
REF
- a partir del 1° de diciembre de 2018, ¢l REFRIGERIO, pasa a tener un valor de
$70 (pesos setenta) de caricter remunerativeo, por cada dia de trabajo efectivo,
a partir del 1" de febrero de 2019, el REFRIGERIO, pasa a tener un valor de $76

(pesos setents y seis) de cardeter remunerativo, por c i trabajo

efectivo,
i partir del 1* de abril de 2019, ¢l REFRIGERIO, pasa a tener un valor de $79

(pesos setenta ¥ nueve) de caricter remunerativo, por cada dia de trabajo

. efectiva,
f
A\
I"-..-'I Asimismo, &l concepio de REFRIGERIOS para los irabajadores que se desempenen en
SHOPPINGS y conforme lo establecido en el Inc. A) del Art 27 del CCT 50107,
pasaran:

he de 2018, ¢l REFRIGERIQ, pasa a tener un valor de
1y ocho) de cardcter remunerative, por cada dia de

X DL



= & partir del 1° de febrero de 2019, ¢l REFRIGERIO, pasa a tener un valor de
$173 (pesos ciento setenta v tres) de cardcter remunerativo, por cada dia de

trabajo efectivo,
- a partir del 1% de abril de 2019, ¢] REFRIGERIO, pasa a tener un valor de 5179

(pesos ciento setenta ¥ nueve) de cardcter remumerativo, por cada dia de
trahajo efectivi,

Quedando redactado el articulo 27 de beneficios sociales, en su totalidad, de la

siguiente manera:

“Articulo 27" Beneficios sociales: A partiv del 1" de abril de 2015, el VIATICO,
pasard, nuevamenie, a fener cardeter de NO REMUNERATIVO, conforme Dictamen

N 338 implementado por la Regolucion S.T. N* 145 de fecha 22001715 del expediente
N T 3688 263713,

g‘:‘; REFRIGERIO, en el case de aguellos empleadores que hayan optado por
T “gampensar este beneficio social por sumas de divrero, confinuardn con su cardeter de
REMUNERATIVO, conforme disposicidn de la Resolucidn Homologatoria 8.1, N° 075
del 13 de agoste de 2013 en expediente N° 1.569.263/13, no asi. para aquellos
ctipleadores gue sigan oforgande este beneficios fvidticos y refrigerios) en especies,
domde comtinuardn manteniendo sy cardeter de N©) REMUNERATIVO, tal cual lo
establecen los Ari. 103 bis y 106 de la ley 20,744,
Al Refrigerios: Los empleadores otorgardn diariamente a su personal un refrigerio
Se interpreta como refrigerio minimo v razomable, alimentos ligerns, (Por ej.
Samdwich acompafados de fritas, Yogurt, etc), en cantidad, calidad corriente,
debiéndose tener en cuenta ef valor establecido para este concepto. Cada refrigeris
deberd ser acompaiado por wna bebida sin alcohol, la que podrd ser susiituida por
una infusion o bebida caliente en la lemporada invernal o de baja femperalurd,
Asimismo, los empleadores podvdn reemplazar este refrigerio por una suma diaria de
dinero que a partiv del 17 de diciembre de 2018 serd de 870 (pesos sefenta), a pariir
de I° de febrero de 2019 876 (vetenta y seis) y a partir de 17 de abril de 2019 serg de
379 (pesos setenta y nueve) por cada jornada de desempetio del trabajador,
Se¢ acuerda que los trabajadores de cualquiera de lav categorias aguf comprendidas
que desarrollan sus tareas en Centros Comerciales, Shoppings o similares, NO
correspondiéndole a aguellos trabajadores quwe se desemperen en LONALES
COMERCIALES A LA CALLE {Sea o0 no Avenida) v EN GALERIAS COMERCIALES
percibirdn un refrigerio diario, por cadg dia de mrabaje efective a partir del I* de
diciembre de 2018 verd de 3158 (pesos ciemto cincuenta y oche), a partir de 1° de
SJebrero §173 (cientfo setenta y tres) y a partiv de 1 de abril de 2009 serd de §]79
(pesos ciento setenta y nueve) por cada jornada de desemperio del trabajador
El efercicio de la opcidn establecida en el presente articulo ex facultad exclusiva del
empleador, debiendo el trabajador aceptar la modalidad que éste decida,
Una vez establecida la opcidn, la misma podrd ser madificada dnicamente por
~ acuerdo de las paries.




Nota: El empieador deberd mantener la opcidn establecida al 30 de noviembre de
2018, temiende en cuwemia que la misma podrd ser modificada sinicamente por
acuerdo de fas partes.

B} Vidticos: Las partes signatarias de la presente Convencicn Colectiva de Trabajo
establecen el pago de un vidtico por transporte que a partiv del a partiv del 1° de
diciembre de 2018 serd de 355 (pesos cincuenta y cinco), a partir de 1° de febrero de
2019 360 (sesenta) y a partir de 1" de abril de 2019 serd de §63 (pesos seventa y fres)
de cardcter ne remunerativos, por cada jorneda de desempeRo efective del
trabajador, asimisme loy otorgados en especie mantendrdn su cardeter originario de
ne remunerativos § sin presentacion de comprobantes, a resultas de fa aplicacidn del
arl. 106 de lo LCT 20,744 y sus decretos reglamentarios y de la jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo N° 247

Las partes (trabajadores v empleadores) podrdn de mmtue acuerdo establecer un
reajuste de este valor en los casos gue lo crean necesarios,

En tal instancia deberd suscribirse wn acta en la gue serd presentada ante la
Comisidn Paritaria Nacional la que ratificard en los términos del Decreto 470193
Las liguidaciones de los BENEFICIOS SOCIALES extablecidos en los incisos a) ¥ b
del presente articule se abonardn en forma mensual segin corresponda la lguidacian
de los sueldos respectivos,

Uwedan excluidoy del cumplimiento del presente articulo las empresas gue cubrieran
estos beneficios de alguna manera a saber! contratando micro dmnibus sin cargo
para los trobajadores, entrega de bonos, pases, ticke! en cualguicrg de sus
modalidades, comedores internos o cualguier ofro tipo de mecanismo que compensar
stos beneficios.”

as partes, en los términos y con los alcances previstos en ¢l articolo 9, segundo
pirrafo de la ley 14.250, establecen, el pla; vigencia del presente acuerdo

renovar el aporte solidario mensual vigente, a favor de la organizacidn sindical v a
cargo de cada trabajador comprendido en el CCT N* 501/07, del 2.5% (DOS Y
MEDIO por ciento) de las remuneraciones brutas que perciba cada trabajador. Estarin
eximidos del pago de este aporte solidario mensual los trabajadores que se encontraren
afilisdos sindicalmente a la respectiva entidad gremial, en razén de que los mismos
contribuyen econdmicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al
cumplimiento de los fines gremiales, sociales y culturales de la organizacion gremial a
través del pago mensual de la correspondiente cuota de afiliacion. Los empleadores
, actuardn como agentes de retencidn de los importes resultantes de dicha contribucidn
los que deberdn ser depositados por dichos empleadores, en la cuenta que al efecto
tene habilitado el gremio en el Banco de la Nacién Argentina — Casa Central N°
40010,21.

- Las partes acuerdan incrementar el monto de 1a Falla de eaja cstablecida en el Ar, 3°
TER del CCT 501/07 a partir del:



= 1" de diciembre de 2018 pasa a tener un valor de $837 (pesos ochocientos
treinta ¥ siete);
= 1" de febrero de 2019 pasa a tener un valor de $918 (pesos novecientos
dieciocho);
= 1" de abril de 2019 pasa a tener un valor de 3950 (pesos novecientos cincuenta);
Quedando el articulo redactado de la siguiente manera:

Articulo 3° TER "FALLA DE CAJA": Deberd abonarve a todo trabajador'a gue en

Jorma normal y habitual vealice las taveas del manejo de eaja, siempre v cuando la

categoria en la que estd encuadrado’a le permita hacer tales tareas, se debe abonar en
rubro por separade y aclaramos que la misme no esta contemplada dentvo del Ingreso
Minimeo Goarantizade (M), En el cage gue el trabajadoria no haga la tarea de
“momgjo de caja” en forma permanente, tal conceplo se abomard en forma

proporcional al tiempo que se desting en tal rarea. La falla de cajo tiene por finalidod
compensar fos faltantes de dinere en la caja. A partir del 1° de diciembre de 2018

pasa a tener un valor de S837 (pesos ochocientos treinta v siete), a partir de 1° de
febrero de 2019 5918 (novecientos dieciocho) ¥ 1" de abril de 2009 pasa a tener un
valor de 3950 (pesos novecientos cincuenta).”

10. Las partes acuerdan que respecto del Adicional para categorias gue se desempeiian

en-shoppings, csinblecido en el Articulo 3* QUATER, del CCT 501/07. se incrementars
I.rlpixrl .Eui:ntl: Mancri;

= para las categor(as de 5 CARGADQ DE LOCAL Y
SUB ENCARGADO DE LOCAL fen of caso de estan dos ditimas eategoriar, comtempla las
categarias e focales de mds y de hasta 3 empleados) do Shoppings, o partir del;

. 1° de diciembre de 2018 pasa a tener un valor de $837 (pesos ochoclentos
treinta y sieie);

. 17 de febrero de 2019 pasa a tener un valor de 5918 (pesos novecientos
dieciocha);

. 1* de abril de 2019 pasa a tener un valor de S950 (pesos novecientos
cincuenia);

‘"= Y para [as categorias del convenio ul supra mencionado de CAJERO, CAIERO
VENDEDOR, VENDEDOR A, B, C, TEMPORARIO, VENDEDOR
AYUDANTE Y AUXILIAR DE VENTAS que se desempefien en shoppings a
partir del:

* 1% de diciembre de 2018 pasa a lener un valor de $505 (pesos quinientos

cineo);



* 1" de febrero de 2019 pasa a tencr un valor de $554 (pesos quinientos
cincuenta ¥ cuatro);
& 1" de abril de 2019 pasa s tener un valor de 8573 (pesos guinientos sctenta y
tres);
Quedando el articulo redactado de la siguiente manera:

“Artfenlo 3* QUATER “ADICIONAL PARA CATEGORIAS OUE SE DESEMPENEN
EN SHOPPINGS(*)": Todo agquel wabajador gue se encuentre encuadrade en el

prevente Convenio Colectivo de Trabajo percibird un adicional, siempre v cuando
cumpla con TODAS las condiciones establecidas a continuacidon; a) MIENTRAS ef
rabafador desempeiie suy tareas laborales, normales y habituales en un salon de venta,
cuva ubicacidn fisica se encuentre en wn "SHOPPING ™ v b)) CUANDO el trabajoador
cumpla con ueg fornada normal v habitual en shopping, Dicho adicional serd ,mf;mm
de la yiguiente manera:

- A partir del 1° de diciembre de 2018 pasa a tener un valor de 5837 (pesos
ochocientos (reinta y siete), a partir de 1° de febrero de 2019 3918 (pesos novecientos
dieciocho) v a partir del 17 de abril de 2019 5950 (pesos novecientos cineuenta); para
las caregorias de SUPERVISOR DE LOCALES DE VENTA, ENCARGADO DE LOCAL
Y SUB ENCARGADCO DE LOCAL fen el caso de extay dos iltimas categorias, comtempla
lay categorias de locales de mds v de hasia 3 empleados) de Shoppings v A partiv del 1*

- de diciembre de 2018 pasa a tener un valor de 3505 (pesos quinientos cinco), a partir

"'*-l‘u

o

)\

/

A
I
T de la empresa realiza el disefio, ambientacion v armado de vidrieras, como consecuencia

1 de febrero de 2019 3554 (pesos quinientos cincuenta y cuatro) ¥ a partir de 1°
¢ abril de 2019 %573 (pesos quinientos setenta ¥ tres) parg las categorias del
convenio ul supra mencionado de CAJERG, CAJERG VENDEDROR, VENDEDOR A, B

~, TEMPORARICY VENDEDOR AYUDANTE ¥ AUXILIAR DE VENTAS que se

desempefien en shoppings,

(%) Entiéndase por “SHOPPINGS" a prandes cenfros comerciales  cerrados,
adminisirados por terceros y cuya apertura  cierre dependen de normas y decisiones de
aguelios; excluvéndose los LOCALES COMERCIALES A LA CALLE {Sea o no Avenida)
v lax GALERIAS COMERCIALES. "

11. Las partes acuerdan modificar ¢l valor hora establecido en ¢l Articulo 1" SEXTO del
CCT 501/07 de la siguicnte manera:

- 1" de diciembre de 2018 pasa a tener un valor de 5102 (pesos ciento dos);

= 1" de febrero de 2019 pasa a tener un valor de $112 (pesos ciento doce);

= 1" de abril de 2019 pasa a tener un valor de $116 (pesos elento dieciséis);

ARTICULO 3° SEXTO: ADICIONAL VIDRIERISTA o “VISUAL
MERCHANDISING™: es aquel trabajador que, ademas de sus tareas habituales dentro

de ello percibird en pago por dicha tares una compensacion por hora, teniendo en cuenta
la cantidad de horas totales que destine a tal larea.



Dicho adicional tendrd un valor hora a partir del 1° de diciembre de 2018 pasa a tener
un valor de 3102 (pesos cienio dos), a partir de 17 de febrero de 20019 de $112 (pesos
ciento doce) y a partir del 17 de abril de 2019 pasa a tener un valor de 3116 (pesos
ciento dieciséig).”

12. Las paries recucrdan que conforme a le nota del Ar. 39 “Adicional zona patagdnica”
del CCT 50107, el presente acuerdo no sera aplicado a las empresas radicadas en la
#ona patagonica que hubieran firmado Acuerdos Salariales por Empresa con 5. E.T.LA.
v que complan con los recaudos lepales de ser valores salariales supetadores a los

establecidos en el presente acuerdo. sin considerar el adicional por mona desfavorahle.

La nota mencionada reza lo siguiente: “loy nuevos Acuerdos Salariales que se firmen a
mivel macional ne serdn de aplicacidn, en su lotalided o las empresas y a los

wabajadores comprendidos en los acuerdos por empresas firmadps. "

El presente acuerdo regird desde el 1° de diciembre de 2018 hasta €l 31 de mavo de 2019 sin

perjuicio de su continuidad hasta tanto se formalice un nuevo acuerdo entre partes.
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