ANEXO C

Las sumas que se abonen en concepto de asignacién extraordinaria por Unica
vez, acordadas en el inciso a) del presente acuerdo, deberan ser tenidas en
cuenta para el pago de los siguientes rubros:

1. Adicional por presentismo previsto en el articulo 40 del C.C.T 130/75.
Adicionales fijos previstos en el CCT 130/75

Salarios por enfermedades inculpables (art. 208 y ss LCT)
Vacaciones anuales devengadas a partir de abril del afio 2019

Horas extras

Feriados nacionales
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Sueldo anual complementario correspondiente al primer semestre del afio
2019 la consideracién en el computo de las sumas en concepto de asignacion
extraordinaria por Unica vez, sera considerada proporcional a lo devengado por
los meses de mayo y junio del mismo afio.

8. En el caso del sueldo anual complementario correspondiente al segundo
semestre del afio 2019, la consideracion en el cémputo de las sumas en
concepto de asignacion extraordinaria por Unica vez, sera proporcional a lo
devengado por los meses de Julio y Agosto del mismo afio.

9. En el caso de trabajadoras que gocen de la licencia por maternidad
prevista en el Art.177 y concordantes de la LCT, a todas las sumas en concepto /
de asignacion extraordinaria por Unica vez que debieran percibir al tiempo de
inicio y transcurso de tal licencia, se debera otorgar tratamiento desde e
momento en el célculo de los salarios que se abonen durante la referida licenci
como sumas remunerativas, a todos los efectos. Para el supuesto que las sumas
pactadas en concepto de asignacion extraordinaria por Unica vez, que deban
percibir las trabajadoras comprendidas en el parrafo anterior, vencida su licencia,
si la liquidacion de las sumas no remunerativas se encontraren vigentes, el
empleador debera continuar abonandolas a la trabajadora con este caracter en
las condiciones previstas en este acuerdo.

10. Respecto de los trabajadores que debieran percibir salarios por goce de
licencia por incapacidad laboral temporaria derivada de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales (ley 24557), los emolumentos correspondientes a
dicho periodo se calcularan teniendo en cuenta las sumas en concepto de
asignacion extraordinaria por Unica vez que el trabajador debiera percibir a ese
/momento conforme lo estipulado por el Art. 6° del Decreto 1694/09.

11.  Las sumas que, en concepto de asignacion extraordinaria por Unica vez

extincion del contrato de trabajo, deberan conformar la base de calculg
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12.  Por los valores previstos en el Anexo A, se devengaran los aportes y
contribuciones de la Obra Social de Empleados de Comercio y el aporte del
trabajador establecido por el arts. 100 y 101 (texto ordenado de fecha 24-6-94
del Convenio Colectivo N 130/75) sobre su monto nominal.

13. Tanto el equivalente de la asignacién extraordinaria por unica vez como el
incremento salarial, en virtud del articulo 28 del CCT N° 130/75, se aplicara
ademas sobre los adicionales previstos en los articulos 23, 30 y 36 del citado
convenio.

14. A los efectos de la liquidacidon del aporte con destino al INSTITUTO
ARGENTINO DE CAPACITACION PROFESIONAL Y TECNOLOGICA PARAEL
COMERCIO (INACAP) homologado por la Resolucién N° 600/2008 (M.T.) el
calculo de dichos aportes, conforme los incrementos aqui pactados y la fecha de
efectivizacion de los mismos, debera realizarse, mes a mes, sobre los valores
que se detallan en el ANEXO Ay B, en sus partes pertinentes.
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