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En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, siendo las 13:00 horas del 20 de Mayo de

C N 2019, comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, ante el Sr.
Ministro Dante SICA, la Directora Nacionai de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
- /a Dra. Gabriela MARCELLO, con la asistencia de la Lic. Daniela PESSI, Secretaria de

Ve

Conciliacién del Depto. de Relaciones Laborales Nro. 3; en representacion de la parte
sindical por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOMRA), en calidad de Miembros Paritarios los Sres. Antonio CALO, Armando
LEYES, Abel FURLAN, Naldo BRUNELLI, Francisco GUTIERREZ, Francisco
ARGUELLO, y Antonio DONELLO, con la asistencia juridica del Dr. Tomas CALVO,
por una parte; y por la otra paﬁe, en representacion de la ASOCIACION DE
Y, INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA — A.D.LM.R.A.

i v — lo hacen en calidad de paritarios: el Lic. Ricardo GUELL, Fernando ARAGON

~

/{?/ Osvaldo TARGON, Rodoifo 'SANCHEZ MORENO, Gustavo CORRADINI, Julio
CABALLERO y Juan Carlos SOSA; por la FEDERACION DE CAMARAS
L. : INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
1?;;;f‘fi’?“"'/;;RGENTINA ~ FEDEHOGAR -, representada en este acto por el Dr. Antonio
" ROVEGNO (Miembro Paritario); por la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
( —INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA — CAMIMA -, representada en este acto
por el Ing. Fernando RUIZ Y BLANCO (Miembro Paritario); por la CAMA

ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES —CAIAM

BRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS — AFARTE, lo hace ing\
Eduardo LAPIDUZ (Miembro Paritario).-
7 Declarado abierto el acto por el Sr. Ministro: se deja constancia que al cabo de un
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DE -\CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFA¢TOS PARA EL HOGAR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - FEDEHOGAR /‘! -, ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS — AFARTE -; CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METAL;ES AFINES —CAIAMA- y ASOCIACION

DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPOfFiENTES - AFAC -, todas en conjunto
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% denominadas “Las Partes”, han arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERA — AMBITO DEL ACUERDO:

En el marco de la normativa legal vigentei y dentro del ambito de representacion
- funcional y territorial de cada uno de los firmal' tes, Las Partes acuerdan la modificacion
de los salarios basicos aplicabies del CCT XP 260/75, en los términos expuestos a

; continuacion. Se deja aclarado que el prltésente acuerdo excluye a las ramas

Electronica (8) y Autopartes (4) de la Provincié de Tierra del Fuego, Antartida e Islas P

A

del Atlantico Sur, y a la siderurgia. I }j\)

! N
SEGUNDA - INCREMENTO: I :
En el marco antedicho, las partes han convef)iao: )
« (1)  Establecer que, a partir del 1° de abril de 2019, se aplicara un incremento de

o quince por ciento (15 %) sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a
cada categoria del CCT 260/75 vigentes al 31 de marzo de 2019. La liquidacién
I respectiva de los nuevos valores se practicaré junto con los haberes correspondientes

4 a la segunda quincena del mes de Mayo ée 2019, sujeta a la homologacion de este
acuerdo. '|

]
(2) Establecer que, a partir del 1° de julip de 2019, se aplicara un incremento del
ocho por ciento (8 %) sobre los salarios basicos correspondientes a cada categori g\iel
!

CCT 260/75, vigentes al 31 de marzo de 201(9.
(3)  Establecer que, a partir del 1° de octtfbre de 2019, se aplicara un incremento
!

0 por ciento (5 %) sobre los salarios bép’icos correspondientes a cada categoria d
LT 260/75, vigentes al 31 de marzo de 201 9,

Dentro de los cinco (5) dias habiles de Ia firma de este acuerdo, las partes se
| comprometen a adjuntar las planillas salariales de los basicos pactados. Al solo efecto

referencial/se deja establecid/?é?
% / e L7 S
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. con vigencia a partir del 1 de Abril de 2019 es de pesos ciento cuatro pesos con
) cuarenta y tres ($ 104,43), a partir del 1 de julio del corriente ario ascendera a pesos
ciento once con cincuenta y seis centavos ($ 111,56) y a partir del 1 de octubre del
r\/oorriente ano ascendera a pesos ciento dieciséis con cuatro centavos ($ 116,04).-
= in perjuicio de lo arriba expuesto, dentro del plazo de dos (2) dias habiles de
ﬁresentadas conjuntamente ias planilias respectivas, las partes podran manifestarse a
proposito de eventuales errores de célculo o diferencias aritméticas. Vencidos los
~ plazos indicados sin haberse formulado observaciones, se consideraran aprobadas con‘;\-
caracter definitivo las planillas correspondientes.

TERCERA- INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA:

Las Partes dejan establecido que, durante el periodo de vigencia del presente acuer

|}

todos ios trabajadores comprendidos en el ambito de representacion de la UOMRA que
J se desempefian en empresas comprendidas en el ambito de representacion de las
Camaras Empresarias signatarias del presente acuerdo, tendran derecho a acceder,
bajo las condiciones abajo expuestas, a un Ingreso Minimo Global de Referencia (en
adelante denominado a todos los efectos de este Acuerdo como ‘IMGR"} por el
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[ i f‘} / cumplimiento completo de la jornada legal de trabajo durante el mes completo, por un
S /'. e . ' . » . . 8o v .
/ / importe mensual no inferior a Pesos veintidos mil doscientos cuarenta y tres ($ 22.243)

't
‘I

a partir del 1° de abril de 2018; no inferior a Pesos Veintitrés mil Setecientos sesenta y
cuatro ($ 23.764) a partir del 1° de Julio de 2019 y no inferior a Pesos Veinticuatro mil

‘abonaran proporcionaimente a los trabajadores que cumplan jornadas inferiores a la
legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida (arts. 92 ter y 198
de laLCT).

!
%s valores correspondientes al IMGR son referenciales v, a los efectos de su cOmMpLYO;

sg entendera que lo conforman todos los ingresos que, por cualquier concepl

Setecientos catorce ($ 24.714) a partir del 1° de octubre de 2019. Estos importes se ;

{femuneratorio o no, reciba el trabajador de su empleador, con la Gnica exclusion de las
horas extras.

La determinacion de IMGR no implica modificacign ni alteracién alguna de las bases de
calcylo, condiciones, modalidadés Afa, mautas de calcuio o. iqui
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sistemas remuneratorios de las empresas, que se mantienen integramente vigentes €
inalterables en las condiciones de su vigencia.

Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningln caso afectara el
derecho de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no previstas
en el CCT N° 260/75, de acuerdo con los criterios y condiciones en cada caso
aplicables, sin perjuicio de su computo a los efectos del IMGR previsto en esta

clausula.

Asimismo, se explicita que el IMGR de ningun modo se identifica con los salarios
basicos del CCT N° 260/75, ni afecta en manera alguna los valores de estos Gitimos,
or lo que ningun sistema remuneratorio vigente en las empresas, sea que SU
cuantificacion tenga o no reiacién alguna con el valor de los salarios basicos de
convenio, se vera alterado o influido por el IMGR.

El IMGR previsto en esta clausula en ningun caso implicara una reduccién del nivel de
ingresos de aquelios trabajadores que, con anterioridad al 1 de abril de 2019,
estuvieran recibiendo ingresos mayores, é condicion de que concurran las respectivas
condiciones para acceder a cada concepto.

* Queda expresamente establecido que el IMGR no afectara la base de calculo de
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~ -7 ningln concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacion y
A
AV

2 " —~—devengo, ni incidira en la determinacion de los promedios de remuneraciones a los g\

ectos del calculo de los topes indemnizatorios para los casos de extincion contractu L)Y;\
segun lo previsto en el articulo 245 de la LCT. U
" CUARTA -VIGENCIA:
Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1° de abril de 2019 jhast
31 de marzo de 2020.
QUINTA — CLAUSULA DE REVISION:
@?Parﬁes asumen el compromiso de reunirse en el mes de noviembre de 20 i

< analizar el eventual impacto que la evolucion de las variables macroecondémicas .

durante el perfodo de vigencia del presente acuerdo pudiera haber tenido sobre los

salarios aqui pactados y el nivel de actividad de la industria. Las Partes dejan

o] Au;{d prevista pajiﬁe m/c’m de revisidn se

igualmerite estaplecido que la o y\
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anticipara en el supuesto de que !aévolucién del Indice de Precios al Consumidor Nivel
éeneral publicado por el INDEC supere, en el periodo de vigencia del acuerdo, el
|;orcentaje de veintisiete por ciento (27%).
SEXTA — PAZ SOCIAL:
Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el objeto
ﬂ /\j/\del presente acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo.
/ 7" SEPTIMA —-HOMOLOGACION: '
Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa I.aboral, ante
quien presentaran asimismo las planillas conteniendo las nuevas escalas salariales,
solicitando su integra homologacion en los términos de la ley 14.250
En este estado, cedida la palabra a la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA -A.D.LM.R.A.-, a través de sus
representantes presentes Sres. Ricardo GUELL, Osvaldo TARGON, Juan Carlos
SOSA, Guillermo SUSINI, Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO, Julio CABALLERO vy
Gustavo CORRADIN!, y a la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA
METALURGICA ARGENTINA —C.A.M.LLM.A.-, a través de su representante Fernando
“so—~ RUIZy BLANCO, las mismas MANIFIESTAN: Que —en ejercicio de la representatividad
\> ue ejercen- suscriben el presente acuerdo ad referéndum de su aceptacion por parte

L de sus érganos directivos, a cuyo efecto se comprometen a informar dentro de los tres
dias habiles la posicién definitiva de los sectores de actividad que representan, luego
de efectuadas las consultas respectivas.-

Leida y ratificada la presenta acta lacuerdo, firman los comparecientes al pie en senal

de plena conformidad.-
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