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ABAJO por ante el Dr. Adolfo Saglio ZAMUDIO y la Dra. Florencia DURAN; la
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada por el Sr. Luis Orlando
DUPERRE, Secretario de Asuntos Gremiales, con la asistencia letrada del Dr. Carlos
LUCERO: la CAMARA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA TURISMO Y
OFERTA LIBRE (CETTOL), representada por el Sr. Marcelo AZCARATE,
Presidente, el Sr. Carlos Daniel MARTIN, Secretario, y el Sr. Gustavo LA FONTANA,
Tesorero, todos ellos con la representacion letrada del Dr. Martin Daniel BARBARIA;
y la CAMARA EMPRESARIA DEL TRANSPORTE OCASIONAL (CETO),
representada por el Sr. el Sr. ROMERO Juan Mariano, apoderado, cuya copia de

poder acompaia, y el Sr. Gaston DIBERNARDI, Vicepresidente.

Declarado el acto abierto por la funcionaria actuante, sefala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Produccion y Trabajo. Se deja constancia que la CAMARA EMPRESARIA DEL
TRANSPORTE OCASIONAL en este acto acompaiia nota con designacion de los
miembros para la constitucion de la Comision Negociadora, siendo los mismos: Sr.
Luis Alberto BRISIGHELLI, DNI 24.820.1.26, Cesar Gaston DI BERNARDO DNI
27.626.241 y Cristian Alberto SAA, DNI 23.453.452. Asimismo, la CAMARA DE
EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA TURISMO Y OFERTA LIBRE, designa

mo miembros de la Comision Negociadora a los Sres. Marcelo AZCARATE DNI

/I8.337,255, Carlos Daniel MARTIN DNI 18.460.128, y Gustavo LA FONTANA DNI

21.433.263; y la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR designa como miembros de
dicha Comisién a los Sres. Roberto Carlos FERNANDEZ, DNI 04.431.647, Ruben
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Daniel DOMINGUEZ. DNI 11.345.545, Luis Orlando DUPERRE DNI 17.682.187, y
como miembro suplente al Sr. Gabriel Roberto GARRIDO DNI 20.271.088.

Seguidamente, se le cede la palabra a las partes:

Las partes en forma conjunta manifiestan que han evaluado y tenido en cuenta
para el presente acuerdo las premisas del Gobierno Nacional en cuanto a la
importancia de la politica salarial para el ano 2019; y en la necesidad que se tiene
de mantener el salario real de los trabajadores, con la finalidad de evitar la caida del
consumo interno y la calidad de vida de las familias.
Al mismo tiempo han considerado la significativa importancia que tiene el transporte
de pasajeros por micros para el traslado de personas.
De igual modo se reconoce el valor estratégico del personal en la gestion y
operacion de tan elemental servicio.
imismo, las partes expresan la necesidad de formar una mesa de trabajo a fin de

atar distintos temas concemientes a la actividad y al convenio que rige la misma,
entre ellos la incorporacién de categorias laborales que han sido histéricamente
excluidos del convenio y/o jornada laboral del mismo.
Dentro de dicho contexto y teniendo en cuenta el rol que a cada parte le
corresponde, fue posible conforme la buena fe de todas las partes en la
negociacion, alcanzar el presente acuerdo paritario.

Por lo que, se arriba al siguiente acuerdo en el marco del CCT N° 610/10:

PRIMERA: PLAZO DE VIGENCIA: se establece como plazo de vigencia de este

acuerdo, el periodo comprendido entre el 1° de julio del 2019 y el 30 de noviembre

'~ del 2019.

/_’/'735GUNDA: DETERMINACIONES ECONOMICAS:
¢ ( A. SALARIO BASICO:

1. las partes pactan que el salario basico para el conductor comprendido en

< el CCT 610/10, para los mes ‘sg.)de julio, agosto, septiembre y octubre de
- Iy
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2019 se establece en la suma de PESOS VEINTICINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA ($25.250), proporcional al tiempo trabajado.

2. las partes pactan que el salario basico para el conductor comprendido en
el CCT 610/10, para el mes de noviembre de 2019 se establece en la
suma de PESOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
($29.250), proporcional al tiempo trabajado.

B. GRATIFICACION EXTRAORDINARIA:

Las partes acuerdan el pago de una gratificacion extraordinaria y por unica vez,
de caracter no habitual ni regular en los términos del art. 6 de la ley 24.241, a
todo el personal activo al 30 de junio del corriente, de PESOS DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS ($16.800), la que se abonara en cuatro cuotas conforme el

siguiente detalle de pago:

‘1.- La primera cuota de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200) se
_ abonara conjuntamente al salario de julio de 2019.

i 2 - La segunda cuota de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200), se
abonara conjuntamente con los salarios correspondientes al mes de agosto
de 2019.

3.- La tercera cuota de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200) se
abonara conjuntamente con los s.alarios correspondientes al mes de
septiembre de 2019.

4.- La cuarta cuota de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200) se

abonara conjuntamente con los salarios correspondientes al mes de octubre

de 2019.
.
rJ f’/" Dicha}’s,' sumas seran aplicables Gnicamente a los trabajadores que se encuentren
\.\ N ‘Jj
o /‘/ . laborfando en cada mes de pago. .
/ / 4{"}
e LA é/‘j
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Respecto al beneficio establecido en esta clausula SEGUNDA, punto B, se
establece la asuncion del aporte a cargo de los trabajadores comprendidos en la
obra social de la UTA 0.S.C.T.C.P. (3%): y cuota sindical (1,5%) y promocion
social (1%) para aquellos afiliados a la UTA, las empresas empleadoras actuaran
como agentes de retencion. Estos importes seran depositados en la cuenta

corriente del Banco de la Nacion Argentina 2100446-05, sucursal plaza Miserere,

/\__— _~ enlamisma fecha del vencimiento de las cargas sociales correspondientes al mes

de que se trate.

TERCERA: VIATICOS: El valor del viatico/reintegro de gastos para los
trabajadores encuadrados en el CCT N° 610/10, sera a partir del 1° de julio de 2019
de $200, por cada dia efectivamente laborado, en los mismos términos de

percepcion establecidos en el convenio.

CUARTA: Las partes acuerdan que se reuniran a partir del 1° de noviembre de

— 9 a fin de analizar el eventual impacto de la evolucién de las variables
( \ economicas, a fin de discutir una nueva pauta salarial.
R = '

QUINTA: En relacién a la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos los
beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio equivalente al
UNO POR CIENTO (1%) de la remuneracién integral mensual, a partir de la
vigencia de las nuevas escalas salariales. Este aporte estara destinado, entre otros
fines, a cubrir los gastos ya realizados y 5 realizar la gestion y concertacion de
convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la accion social y la constitucion
de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los

beneficios convencionales, posibilitando una mejor calidad de vida para los

trabajadores y su grupo familiar. Los trabajadores afiliados a la Unién Tranviarios
\ i,bn/k// Automotor compensaran este aporte con la cuota sindical que abonan. Los

// mpleadores actuaran como agentes de retencion del aporte solidario de todos los
Eabajadores no afiliados y realizaran el depoésito correspondiente en forma

rRensuaI, en la cuenta 2.100.282-15 del Ejjo Nacion de titularidad de la Unién
f
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Tranviarios Automotor. Esta clausula tendra vigencia hasta la renovacion de este
acuerdo, este aporte solidario debera abonarse hasta el dia 15 del mes siguiente al
correspondiente al pago de las remuneraciones por parte de los empleadores. La

mora en el pago se producirad automaticamente, utilizandose para el cobro judicial

fismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de las cuotas y

contribuciones de la Ley N° 24.642.

SEXTA: IGUALDAD DE GENERO: Las partes se comprometen a redoblar sus
esfuerzos por asegurar el reconocimiento de la igualdad género y garantizar su
ejercicio en los ambitos de trabajo, generando acciones positivas tendientes a
lograr la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion.
Asumiendo el compromiso de brindar a los trabajadores y las trabajadores iguales
derechos en todo lo relativo al acceso al empleo, a su seleccion y contratacion, a

us condiciones de prestacion, a su desarrollo o evolucion en la carrera dentro de

—— |
-\ > ld empresa.

"> £n similar sentido, se garantizara un cupo minimo de, al menos un treinta por

© ciento (30%) de ingresos de trabajadoras a la actividad, en tanto y en cuanto

g ;5-/"/,!' exista tal nimero de aspirantes en el periodo de un semestre desde la fecha. lgual

/ ‘ / criterio y proporcién se debera cumplimentar en el supuesto de que la empresa
f ,{7(/// incorpore a tres o mas trabajadores.

Para el supuesto de negativa de ingreso a una trabajadora, en la medida que la
_misma retina todos los recaudos para aspirar a ese ingreso, la empresa debera

dejar constancia escrita y hacer saber en forma fehaciente a la aspirante las

causas que motivan tal negativa.

SEPTIMA: Las partes se comprometen a acompafar las escalas salariales
correspondientes a los incrementos pactados en la presente acta dentro de las 72
horas de la fecha de firma, para lo cual se solicita a la Autoridad de Aplicacion fije

audiencia para la ratificacion de las mismas.

;//7
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OCTAVA: Dentro de los plazos mencionados en la clausula PRIMERA las partes
se comprometen a mantener la paz social en el sector, y a solucionar eventuales
conflictos sectoriales y/o particulares que afecten el normal desarrollo del servicio
pliblico en el marco del Ministerio de Produccion y Trabajo y/o el Ministerio de

T@ sporte de la Nacién segun corresponda.

De igual forma de existir situaciones especificas que puedan afectar total o
parcialmente el servicio publico comprometido, las partes acudiran conjuntamente
en la busqueda de una solucién de consenso que evite tal situacion.

NOVENA: Las partes solicitan en este acto la homologacién del presente acuerdo.

——.__La funcionaria interviniente por el Ministerio de Produccién y Trabajo sefiala

T que las presentes actuaciones seran sometidas al control de legalidad previsto por
¢ - #j \ ld Ley 14.250 (t.0. 2004). Quedan los presentes notificados en este mismo acto.
ST
2 / Siendo las 17:00 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

conformidad, previa lectura y ratificacion!

Asesor
Secretaria de Trabalo
Ministsdo de Producsién y Trabalo




